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 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із змінами) 

(далі - Положення). 

 

Голова правлiння    Давидов Валерiй Леонiдович 
(посада)  (підпис)  (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

Річна інформація емітента цінних паперів за 2021 рік 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: Приватне акцiонерне товариство "Кременчуцьке спецiалiзоване 

управлiння № 17" 

2. Організаційно-правова форма: Приватне акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 01413891 

4. Місцезнаходження: 39610, Україна, Полтавська обл., Автозаводський р-н, Кременчук, проїзд 

Галузевий, 22 

5. Міжміський код, телефон та факс: 0675325764, д/в 

6. Адреса електронної пошти: ksu-17@link-kremen.net 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та 

рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за наявності): 

Рішення наглядової ради емітента від 24.02.2023, протокол № 2 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації від 

імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): Державна установа 

"Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, 

DR/00001/APA 

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

 

Річну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку 

ksu-17.prat.ua 01.03.2023 

(URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності  

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах  

4. Інформація щодо корпоративного секретаря  

5. Інформація про рейтингове агентство  

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів емітента  

7. Судові справи емітента  

8. Штрафні санкції щодо емітента  

9. Опис бізнесу X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників 

та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв) X 

1) інформація про органи управління X 

2) інформація про посадових осіб емітента X 

- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента X 

- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента X 

- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені 

посадовим особам емітента в разі їх звільнення  

3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, 

паїв) X 

11. Звіт керівництва (звіт про управління) X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента X 

2) інформація про розвиток емітента X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних 

цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат емітента X 

- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування X 

- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків X 

4) звіт про корпоративне управління X 

- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент X 

- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або 

інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив 

застосовувати X 

- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги X 

- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) X 

- інформація про наглядову раду X 

- інформація про виконавчий орган X 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента X 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента X 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента X 

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента X 

- повноваження посадових осіб емітента X 



12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням 

відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій  

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна 

кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій  

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з 

голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими стає 

більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій  

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів 

акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників) X 

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), 

наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині 

включення до біржового реєстру X 

1) інформація про випуски акцій емітента X 

2) інформація про облігації емітента  

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

4) інформація про похідні цінні папери емітента  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 

виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва)  

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім 

акцій) такого емітента  

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 

0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента X 

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів  

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих 

акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі X 

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами  

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента X 

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) X 

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента X 

3) інформація про зобов'язання емітента X 

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

5) інформація про собівартість реалізованої продукції  

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент X 

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів  

26. Інформація про вчинення значних правочинів  

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість  

29. Річна фінансова звітність X 

30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами 

аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою)  



31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

32. Твердження щодо річної інформації X 

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами 

(учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента  

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є 

незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом  

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що 

виникала протягом звітного періоду X 

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) 

зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату 

після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом 

звітного періоду  

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття  

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду  

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні 

активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року  

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття  

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів  

41. Основні відомості про ФОН  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН  

45. Правила ФОН  

46. Примітки: 

Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi не надається на пiдставi 

п. 5 глави 4 роздiлу II Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 2826 вiд 

03.12.2013. 

В iнших юридичних особах емiтент участь не приймав. 

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення не надається на пiдставi п. 5 глави 4 роздiлу II Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 2826 вiд 03.12.2013. 

Посада корпоративного секретаря не запроваджувалась. 

Iнформацiя про рейтингове агентство вiдсутня в зв'язку з тим, що в статутному фондi 

пiдприємства не має державної частки, воно не має стратегiчного значення для економiки та 

безпеки держави, також не займає монопольне (домiнуюче) становище (згiдно ст.4-1 ЗУ "Про 

державне регулювання ринку цiнних паперiв"). 

Фiлiали або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiли у емiтента вiдсутнi. 

Штрафних санкцiй, судових справ  у емiтента в звiтному роцi не було. 



Облiгацiї, борговi цiннi папери,  похiднi цiннi папери,  цiльовi облiгацiї пiдприємств, iншi 

цiннi папери емiтентом не випускались.  

Придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду не вiдбувалося. 

Змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 

рiвним пороговому значенню пакета акцiй в звiтному перiодi не вiдбувалось. 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

емiтента не наводиться, оскiльки емiтентом iншi цiннi папери не випускались. 

Дивiденди в звiтному перiодi не нараховувалися та не виплачувалися. 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї, Iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї заповнюються тiльки емiтентами, якi займаються видами 

дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 

розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв, Iнформацiя про вчинення значних правочинiв та Iнформацiя про надання згоди на 

вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не надається на пiдставi п. 5 

глави 4 роздiлу II Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 2826 вiд 

03.12.2013. 

Перевiрка Товариства незалежним аудитором (аудиторською фiрмою) протягом звiтного 

перiоду не є обов'язковою та не проводилась. Рiшення про затвердження незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми) не є обов'язковим та не приймалось.   

Товариство не готує фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi. 

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається на пiдставi п. 5 

глави 4 роздiлу II Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 2826 вiд 

03.12.2013. 

Iнформацiя про облiгацiї емiтента, про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, про похiднi цiннi 

папери емiтента не наводиться, про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, оскiльки 

такi цiннi папери Товариством не випускались. 

Власнi акцiї емiтентом протягом звiтного перiоду не придбавались. 

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками)  у 

емiтента вiдсутня. 

Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами не наводиться, 

оскiльки загальними зборами акцiонерiв було прийнято рiшення не виплачувати дивiденди за 

звiтний перiод. 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом, не наводиться, оскiльки такi договори та/або 

правочини не укладались. 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 Приватне акцiонерне товариство "Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння № 17" 

2. Скорочене найменування (за наявності) 

 ПрАТ КСУ - 17 

3. Дата проведення державної реєстрації 

 27.01.2000 

4. Територія (область) 

 Полтавська обл. 

5. Статутний капітал (грн)  

 119483 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

8. Середня кількість працівників (осіб) 

 73 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 28.29 - Виробництво iнших машин i устатковання загального призначення, н. в. i. у. 

 25.29 - Виробництво iнших металевих бакiв, резервуарiв i контейнерiв 

 43.99 - Iншi спецiалiзованi будiвельнi роботи, н. в. i. у. 43.99 

10. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком 

у національній валюті 

 АТ КБ "Приватбанк", МФО 305299 

2) IBAN 

 UA773052990000026000011208526 

3) поточний рахунок 

 UA773052990000026000011208526 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком 

у іноземній валюті 

 д/в, МФО д/в 

5) IBAN 

 д/в 

6) поточний рахунок 

 д/в 

 

XI. Опис бізнесу 

 
Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

В звiтному 2021 роцi нiяких змiн в органiзацiйнiй структурi вiдповiдно до попереднiх звiтних 

перiодiв не було. 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 



операційним потребам емітента 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу на кiнець звiтного перiоду 

- 64 особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв 2 особи (1-зовнiшнiй сумiсник, 1-згiдно 

цивiльно-правового договору) та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 3 особи (внутрiшнi 

сумiсники), чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу - 2 особи.  

Станом на 31.12.2021 року з 64 чоловiк особового складу акцiонерного товариства мають: 

- повну вищу освiту - 18 чол. 

- базову вищу освiту - 6 чол. 

- професiйно-технiчну освiту - 34 чол. 

- середню освiту - 6 чол. 

- середнiй розряд робiтникiв - 4,6. 

Фонд оплати працi у 2021 роцi склав 15 409,7 (тис.грн). Порiвняно з 2020 роком фонд оплати 

працi збiльшився на 22,68%. 

Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв 

операцiйним потребам емiтента: проводиться навчання та атестацiя працiвникiв та 

iнженерно-технiчних працiвникiв згiдно вимог чинного законодавства. 

 

 

 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін 

участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

Емiтент протягом звiтного перiоду не проводив спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами та установами. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї Товариства з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду 

не надходило. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Облiкова полiтика на пiдприємствi здiйснюється згiдно з Нацiональними Положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку (П(С)БО). Амортизацiя основних засобiв нараховується з 

використанням прямолiнiйного методу. Запаси облiковуються з використанням методу 

iдентифiкованої собiвартостi. 

 

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 



про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше 

відсотків від загальної суми доходів за звітний рік  

Основнi види продукцiї i послуг (бiльше 10% доходу за звiтний перiод): 

- виготовлення устаткування для оброблення матерiалiв зi змiненням температури.  

На протязi 2021 року було виготовлено продукцiї на загальну суму 45 430 833 грн (без ПДВ). 

Ринок збуту продукцiї i надання послуг - Україна.  

Джерела сировини - українськi виробники. 

Основними постачальниками сировини та матерiалiв (бiльше 10% у загальному обсязi 

постачання) є: 

ТОВ "МД Iстейт", ТОВ "Метiнвест СМЦ".  

Експорту немає. 

 

 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування  

За останнi п'ять рокiв пiдприємством придбано: 

- автомобiль легковий Toyota Camry в кiлькостi 1 шт. на загальну суму 817 100 грн. (без ПДВ). 

- гiдравлiчна листозгинальна машина - 1 шт на суму 897 945 грн. 

- листозгин гiдравлiчний - 1 шт на суму 833 840 грн. 

- стенд складальний 574 417 грн. 

За останнi п'ять рокiв продано: 

- автомобiль легковий - 1 шт. загальною вартiстю 203 000 грн. (з ПДВ). 

- будiвля бару (1/3 частина) - 708 000 грн. (з ПДВ). 

За 2021 рiк пiдприємством придбано основних засобiв на суму 1 416,1 тис.грн. (без ПДВ).  

Вiдчуджень не було. 

 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента 

щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб утримання 

активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні 

питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 

капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та 

причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу 

фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання 

виробничих потужностей після її завершення 

Загальна вартiсть основних засобiв емiтента на кiнець звiтного перiоду складає 2 644,8 тис.грн. В 

тому числi: виробничого призначення - загальною вартiстю 2 355,4 тис.грн, невиробничого 

призначення - 289,4 тис.грн. 

У 2021 роцi власними силами Товариства було виконано будiвельно-монтажних робiт, 

виготовлено нестандартного обладнання, металоконструкцiй та iнших виробiв, а також надано 

послуг на загальну суму 49 388,6 тис. грн. (з урахуванням давальницьких матерiалiв, без ПДВ) 

З метою розвитку виробництва Товариством придбано основних засобiв на 1140,9 тис. грн. та 

проведено ремонт основних фондiв на загальну суму 566,6 тис. грн. 



Основнi засоби знаходяться за юридичною адресою Товариства: м. Кременчук, проїзд Галузевий, 

22. 

 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента: 

- нестабiльна економiчна ситуацiя в країнi 

- коливання цiн на сировину 

- iнфляцiйнi процеси 

- зменшення попиту 

- загальне падiння промислового виробництва 

 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

Товариство здатне продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Емiтент 

фiнансово-спроможний здiйснювати свою дiяльнiсть протягом найближчих 12 мiсяцiв. 

Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi в 2021 роцi склав 0,597. Цей показник вказує на здатнiсть 

Товариства розраховуватися за своїми поточними зобов'язаннями у випадку виникнення 

труднощiв з реалiзацiєю продукцiї. 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду 

(загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

На кiнець звiтного перiоду укладено, але ще не виконано договорiв на загальну суму 26 338 400 

грн (з ПДВ). 

 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

У 2022 роцi Товариством власними силами планується виконати роботи та надати послуги на 

загальну суму близько 35 млн. грн.(без ПДВ). Планується отримувати в майбутньому економiчну 

вигоду вiд використання основних засобiв Товариства у процесi виробництва або постачання 

товарiв, надання послуг, здавання в оренду майна iншим особам тощо. 

 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження 

та розробку за звітний рік 

За звiтний перiод кошти на розробку та дослiдження не видiлялися. 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 

д/в 

 

 

IV. Інформація про органи управління 
Орган 

управління 
Структура Персональний склад 

Загальнi збори Загальнi збори акцiонерiв - вищий орган Акцiонери (фiзичнi особи) згiдно 



Товариства 

 

реєстру в кiлькостi 67 осiб 

Наглядова рада Наглядова рада: 

Голова наглядової ради  

Член наглядової ради 
Член наглядової ради  

 

Голова наглядової ради - Давидов 

Леонiд Аршахович (з 18.05.21р. 

припинено повноваження) 
Член наглядової ради - В.о. голови 

наглядової ради (з 07.06.21р.) - 

Давидова Наталiя Володимирiвна 
Член наглядової ради - Кушнiренко 

Вiталiй Павлович  

Виконавчий орган Виконавчий орган - правлiння: 
Голова правлiння   

Член правлiння (заступник голови 

правлiння)  
Член правлiння (головний бухгалтер) 

Член правлiння (секретар)  

 
 

 

 
 

Голова правлiння - Давидов Валерiй 
Леонiдович 

Член правлiння (заступник голови 

правлiння) - Давидов Владислав 
Леонiдович 

Член правлiння (головний бухгалтер) - 

Совайло Тетяна Володимирiвна 
Член правлiння (секретар) - Iльєвська 

Олена Михайлiвна 

 

Ревiзiйна комiсiя Ревiзiйна комiсiя: 

Голова ревiзiйної комiсiї  
Член ревiзiйної комiсiї  

Член ревiзiйної комiсiї  

 
 

Голова ревiзiйної комiсiї - Мокра Тетяна 

Вiкторiвна 
Член ревiзiйної комiсiї - Прихода Сергiй 

Євгенович 

Член ревiзiйної комiсiї - Лазоренко 
Валерiй Миколайович 

 

 

 



V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 

№ з/п Посада Прізвище, ім'я, по батькові 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Найменування 

підприємства, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, 

яку займав 

Дата набуття 

повноважень 

та термін, на 

який обрано 

(призначено) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Голова правлiння Давидов Валерiй Леонiдович 1971 

Харкiвський 

полiтехнiчний 
iнститут, машини i 

апарати хiмiчного 

виробництва 

33 
ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 
Попереднi посади: голова 

правлiння ПрАТ КСУ - 17. 

17.04.2019, 3 

роки 

Опис: 
Переобраний на посаду голови правлiння рiшенням Загальних Зборiв (протокол №1 вiд 17.04.2019р.) строком на три роки. 

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства.  

Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до контракту.  
За сумiсництвом працює директором ТОВ "Фiрма "Обрiй"  

(м. Кременчук, проїзд Галузевий, 22).  

У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займав посаду голови правлiння 
ПрАТ КСУ-17. 

2 

Заступник голови 

правлiння з 

матерiально-технiчного 
постачання та 

соцiальним питанням 

Давидов Владислав 

Леонiдович 
1977 

Кременчуцький 

державний 
полiтехнiчний 

iнститут, 

менеджмент 
органiзацiй 

27 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 

Попереднi посади: заступник 
голови правлiння з 

матерiально-технiчного 

постачання та соцiальним 
питанням ПрАТ КСУ - 17. 

18.04.2019, 3 

роки 

Опис: 
Переобраний на посаду заступника голови правлiння з матерiально-технiчного постачання та соцiальним питанням згiдно рiшення наглядової ради 
(протокол № 4 вiд 18.04.2019р.) строком на три роки.  

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства та посадовою iнструкцiєю.  

Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до контракту.  
За сумiсництвом працює директором ТОВ "Корiт" (м. Кременчук, вул. Пролетарська,  24/37). 

У посадової особи  емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займав посаду заступника голови 

правлiння з матерiально-технiчного постачання та соцiальним питанням ПрАТ КСУ-17. 

3 
Член правлiння - 

головний бухгалтер 

Совайло Тетяна 

Володимирiвна 
1964 

Харкiвський 
облiково-технiчний 

технiкум, 

бухгалтерський облiк 

39 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 
Попереднi посади: член - 

правлiння -  головний 

бухгалтер  ПрАТ КСУ - 17.  

18.04.2019, 3 

роки 



Опис: 
Призначено  на посаду головного бухгалтера згiдно наказу №19-к 27.04.2015р. безстроково. 
Переобрана на посаду члена  правлiння  згiдно рiшення наглядової ради (протокол № 4 вiд 18.04.2019р.) строком на три роки.  

Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства та посадовою iнструкцiєю. 
Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до контракту.   

На будь-яких iнших пiдприємствах не працює. Останнi п'ять рокiв займає посаду головного бухгалтера ПрАТ КСУ-17. 

4 

Член правлiння - 
секретар правлiння 

Iльєвська Олена Михайлiвна 1976 

Iнститут економiки 

та нових технологiй 
м. Кременчук, облiк i 

аудит 

28 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 
Попереднi посади: 

заст.головного бухгалтера 

ПрАТ КСУ - 17, секретар 
правлiння ПрАТ КСУ - 17. 

18.04.2019, 3 
роки 

Опис: 
Переобрана на посаду члена  правлiння  згiдно рiшення наглядової ради (протокол № 4 вiд 18.04.2019р.) строком на три роки.  
Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства та посадовою iнструкцiєю.  

Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до штатного розкладу Товариства.   

На будь-яких iнших пiдприємствах не працює.  
У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займає посаду заступника головного 

бухгалтера, секретарем правлiння ПрАТ КСУ-17. 

5 

Голова наглядової ради Давидов Леонiд Аршахович 1946 

Харкiвський 
полiтехнiчний 

iнститут, машини i 

апарати хiмiчного 
виробництва 

55 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 

Попереднi посади: голова 
наглядової ради ПрАТ КСУ - 

17. 

17.04.2019, 3 
роки 

Опис: 
Переобраний на посаду голови наглядової ради рiшенням Загальних Зборiв (протокол №1 вiд 17.04.2019р.) строком на три роки.  

18 травня 2021 року припинились повноваження посадової особи без рiшення Загальних зборiв акцiонерного товариства у зв'язку iз його смертю 18 
травня 2021 року.  

Посадова особа була акцiонером Товариства. 

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства.  
Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до контракту.  

На будь-яких iнших пiдприємствах не працював.  

У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займав посаду голови наглядової 
ради ПрАТ КСУ-17. 

З 07 червня 2021 року повноваження голови Наглядової ради покладено на члена Наглядової ради Давидову Наталiю Володимирiвну строком до 

обрання голови Наглядової ради у встановленому порядку наступними Загальними зборами товариства (Протокол №5 Наглядової ради вiд 
07.06.2021р.). 

6 Член наглядової ради 
Кушнiренко Вiталiй 

Павлович 
1940 

Львiвський 

полiтехнiчний 
63 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 

Попереднi посади: член 

17.04.2019, 3 

роки 



iнститут, машини i 

обладнання нафтових 
та газових промислiв. 

наглядової ради ПрАТ КСУ - 

17. 

Опис: 
Переобраний на посаду члена наглядової ради  рiшенням Загальних Зборiв  (протокол № 1 вiд 17.04.2019р.) строком на три роки.  Посадова особа є 
акцiонером Товариства. 

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства.  

Посадова особа - пенсiонер i винагороду отримує згiдно цивiльно-правового договору. 
У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займав посаду члена наглядової 

ради ПрАТ КСУ-17. 

7 

В.о голови наглядової 

ради 

Давидова Наталiя 

Володимирiвна 
1977 

Кременчуцький 
державний 

полiтехнiчний 

iнститут, 
менеджмент 

органiзацiй 

26 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 
Попереднi посади: економiст 

ПрАТ КСУ - 17, член 

наглядової ради- секретар 
наглядової ради  ПрАТ КСУ 

- 17. 

17.04.2019, 3 

роки 

Опис: 
Переобрана на посаду члена наглядової ради рiшенням Загальних Зборiв (протокол №1 вiд 17.04.2019р.) строком на три роки. 
З 07 червня 2021 року виконує повноваження голови Наглядової ради ПрАТ КСУ-17 строком до обрання голови Наглядової ради у встановленому 

порядку наступними Загальними зборами товариства (Протокол №5 Наглядової ради вiд 07.06.2021р.). 
Посадова особа є акцiонером Товариства. 

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства.  

Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до контракту.  
На будь-яких iнших пiдприємствах не працює.  

У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займала посаду економiста, члена 

наглядової ради ПрАТ КСУ-17. 
 

8 

Голова ревiзiйної 

комiсiї 
Мокра Тетяна Вiкторiвна 1970 

ПВНЗ 

"Кременчуцький 

унiверситет 
економiки, 

iнформацiйних 

технологiй i 
управлiння", облiк i 

аудит 

33 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 

Попереднi посади: бухгалтер 

ПрАТ КСУ - 17, голова 
ревiзiйної комiсiї ПрАТ КСУ - 

17. 

17.04.2019, 3 

роки 

Опис: 
Переобрана на посаду голови ревiзiйної комiсiї рiшенням Загальних Зборiв  (протокол № 1 вiд 17.04.2019р.)  строком на три роки. 

Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до штатного розкладу Товариства.  

На будь-яких iнших пiдприємствах не працює.  



У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займала посаду бухгалтера. 

9 

Член ревiзiйної комiсiї Прихода Сергiй Євгенович 1960 

Київське вище 
танкове ордену 

Червоної зiрки 

училище, 
електрообладнання i 

автоматика 

44 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 

Попереднi посади: iнженер з 
охорони працi ПрАТ КСУ - 

17, член ревiзiйної комiсiї 

ПрАТ КСУ - 17. 

17.04.2019, 3 

роки 

Опис: 
Переобраний на посаду члена ревiзiйної комiсiї рiшенням Загальних Зборiв  (протокол № 1 вiд 17.04.2019р.)  строком на три роки. 

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства та посадовою iнструкцiєю.  

Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до штатного розкладу Товариства.  
На будь-яких iнших пiдприємствах не працює.  

У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займав посаду iнженера з охорони 

працi ПрАТ КСУ-17. 

10 

Член ревiзiйної комiсiї 
Лазоренко Валерiй 

Миколайович 
1975 

Нацiональний 
технiчний 

унiверситет України 

"Київський 
полiтехнiчний 

iнститут", 
електромеханiчнi 

системи 

автоматизацiї та 
електропривод 

28 

ПрАТ КСУ - 17, 01413891, 

Попереднi посади: головний 
механiк ПрАТ КСУ - 17, член 

ревiзiйної комiсiї ПрАТ КСУ - 

17. 

17.04.2019, 3 

роки 

Опис: 
Обраний на посаду члена ревiзiйної комiсiї рiшенням Загальних Зборiв  (протокол № 1 вiд 17.04.2019р.)  строком на три роки. 

Повноваження посадової особи визначенi законодавством, Статутом товариства та посадовою iнструкцiєю.  
Була виплачена винагорода у виглядi заробiтної платнi вiдповiдно до штатного розкладу Товариства.  

На будь-яких iнших пiдприємствах не працює.  

У посадової особи емiтента непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не було. Останнi п'ять рокiв займав посаду головного механiка 
ПрАТ КСУ-17. 

 



2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента 

Посада 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної 

особи або повне найменування юридичної 

особи  

 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Від 

загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні Привілейовані іменні 

1 2 3 4 5 6 

Голова правлiння Давидов Валерiй Леонiдович 55 795 12,141225 55 795 0 

Заступник голови правлiння з 

матерiально-технiчного 
постачання та соцiальним 

питанням 

Давидов Владислав Леонiдович 45 953 9,999564 45 953 0 

Член наглядової ради Кушнiренко Вiталiй Павлович 53 783 11,703405 53 783 0 

Член наглядової ради (з 

07.06.2021р. виконує 

повноваження Голови 
наглядової ради) 

Давидова Наталiя Володимирiвна 37 726 8,209335 37 726 0 

Голова ревiзiйної комiсiї Мокра Тетяна Вiкторiвна 1 050 0,228484 1 050 0 

Член ревiзiйної комiсiї Прихода Сергiй Євгенович 1 050 0,228484 1 050 0 

Член ревiзiйної комiсiї Лазоренко Валерiй Миколайович 2 507 0,545533 2 507 0 

Голова наглядової ради (з 
18.05.2021р. припинено 

повноваження в зв'язку зi 

смертю) 

Давидов Леонiд Аршахович 75 253 16,375367 75 253 0 

 



VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій 

(часток, паїв) 

Найменування юридичної 

особи засновника та/або 

учасника 

Ідентифікаційн

ий код 

юридичної 

особи 

засновника 

та/або учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

д/в д/в д/в, д/в, д/в р-н, д/в, д/в 0 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

Фiзичнi особи згiдно реєстру  власникiв ЦП в кiлькостi 67 осiб 100 

Усього 100 

 

VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 

 
1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
У 2021 роцi Товариство у фiнансовому планi працювало стабiльно. Розрахунок за виконанi 

роботи та наданi послуги проводився замовниками своєчасно. Проте, починаючи з другого 

пiврiччя 2021 року, пiд впливом загальної нестабiльної економiчної ситуацiї в країнi, суттєво 

зменшився обсяг замовлень з боку основних замовникiв, що призвело до зменшення обсягiв 

виробництва. Попит на продукцiю вiдновився i стабiлiзувався наприкiнцi 2021 року. 

Станом на 31.12.2021 року акцiонерне товариство не має простроченої кредиторської 

заборгованостi. 

У 2021 роцi проводилась робота по оновленню основних фондiв. 

У 2021 роцi Товариством було здiйснено значних правочинiв на загальну суму 58 373 233,00 

гривень з ПДВ, з яких: 

- укладено договорiв на виготовлення нестандартного обладнання, надання послуг тощо - 39 

638 000,00 гривень; 

- придбано товарно-матерiальних цiнностей, енергоносiїв та iнше - 18 735 233,00 гривень. 

У 2022 роцi Товариством власними силами планується виконати роботи та надати послуги на 

загальну суму близько 35 млн. грн. Вказаний показних може дещо зменшитись у порiвняннi з 

2021, у зв'язку iз зменшенням обсягiв замовлень, нестабiльною ситуацiєю на ринку, 

продовженням карантинних заходiв та iнших чинникiв, не залежних вiд Товариства. Заплановано 

у 2022 роцi отримувати економiчну вигоду вiд використання основних засобiв Товариства у 

процесi виробництва або постачання товарiв, надання послуг, здавання в оренду майна iншим 

особам тощо. 

 

 

2. Інформація про розвиток емітента 

У 2021 роцi проводилась робота по оновленню основних фондiв. Придбано основних засобiв на 

загальну суму 1140,9 тис. грн. 

Проведено капiтальних та поточних ремонтiв виробничих основних засобiв на загальну суму 

566,6 тис. грн. 

У 2021 роцi Товариством було виготовлено нестандартного обладнання, металоконструкцiй та 



iнших виробiв, а також надано послуг на загальну суму 49 млн 388,6 тис. грн. (без ПДВ), що на 11 

млн 375,9 тис. грн. або на 29,9% бiльше, нiж у 2020 роцi. 

Порiвняно з 2020 роком середньооблiкова чисельнiсть працюючих у ПрАТ КСУ-17 в 2021 роцi 

збiльшилась на 10,9%. 

Середня заробiтна плата у 2021 роцi збiльшилась на 10,6% у порiвняннi з 2020 роком та склала 17 

938 грн. На заходи з охорони працi у 2021 роцi було витрачено 258,9 тис. грн. 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї у 2021 роцi склав 49388.6 тис. грн., що на 33.3% бiльше за 

аналогiчний перiод попереднього року. Iншi операцiйнi доходи склали 2293.9 тис. грн., що бiльше 

за аналогiчнi показники 2020 року на 82.4%. Собiвартiсть реалiзованої продукцiї збiльшилась на 

39% у порiвняннi з минулим роком та склала за 2021 рiк 39938.7 тис. грн.  

Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi в 2021 роцi склав 0,597. Цей показник вказує на здатнiсть 

Товариства розраховуватися за своїми поточними зобов'язаннями у випадку виникнення 

труднощiв з реалiзацiєю продукцiї. 

 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану 

і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про: 
Деривативи та правочини щодо похiдних цiнних паперiв Товариством не укладались. 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому 

числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 

використовуються операцiї хеджування вiдсутня. 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 
Товариство здiйснює полiтику управлiння фiнансовими ризиками рiзними методами якi 

включають в себе такi елементи,  як бухгалтерський облiк, аудит, ревiзiя. Всi  перерахованi  

вище  методи  становлять  єдину  систему  i  використовуються  в  цiлях управлiння 

пiдприємством. Товариство здiйснює полiтику управлiння фiнансовими ризиками шляхом 

впровадження системи бюджетування, аналiзу грошових потокiв з метою своєчасного погашення 

кредиторської та дебiторської заборгованостi i забезпечення достатностi грошових коштiв та 

розрахункiв. ПрАТ КСУ-17 спiвпрацює з бiльшiстю замовникiв на довгостроковiй основi, тому 

ризики непогашення дебiторської заборгованостi хоча i є, але вважаються незначними. 

Коливання цiн на сировину, змiна курсу валют, змiни процентної ставки також чинять вплив на 

грошовi потоки та фiнансову дiяльнiсть Товариства в цiлому, але поки ще пiдприємство 

справляється з цiєю ситуацiю. Цiновий ризик лiквiдностi та ризик грошових потокiв є 

незначними.  

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають 

грошовi кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються 

наступним фiнансовим ризикам:  

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий 

ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику. Товариство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв; 

- ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини 

недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв, тож за певних несприятливих обставин, може бути 

змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою 

погашення зобов'язань. Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською 



заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд 

операцiйної дiяльностi; 

- кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним 

ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити 

заборгованiсть. Крiм зазначених, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi 

зовнiшнi ризики, як нестабiльнiсть i суперечливiсть законодавства, непередбаченi дiї державних 

органiв, нестабiльнiсть економiчної полiтики, у тому числi - фiнансової та податкової, 

непередбаченi дiї конкурентiв. 

Служби з  внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Посадовi 

особи Товариства приймають рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та 

досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 

Власний кодекс корпоративного управлiння Товариством не затверджувався. Iншi кодекси 

корпоративного управлiння не використовуються, оскiльки вони мають рекомендацiйний 

характер та розрахованi на добровiльне використання. Практика корпоративного управлiння 

понад визначенi законодавством вимоги не застосовується. 

 

В Товариствi функцiонують надiйнi механiзми управлiння та контролю, спрямованi на зростання 

Товариства, дотримання прав акцiонерiв та врахування iнтересiв iнших заiнтересованих осiб. 

 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 

ПрАТ КСУ - 17 не є членом будь-якого об'єднання юридичних осiб. Акцiї Товариства на 

фондових бiржах не розмiщувались. Загальними зборами акцiонерiв не приймалося рiшення про 

добровiльне застосування Товариством кодексу корпоративного управлiння фондової бiржi, 

об'єднання юридичних осiб або iншого кодексу корпоративного управлiння. Таким чином, 

посилання на зазначенi в цьому пунктi кодекси не наводяться. 

 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 
Практика корпоративного управлiння понад визначенi законодавством вимоги не застосовується. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 

яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 

таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 

кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 

цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, 

оскiльки Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується 

кодексами корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 

 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 
 

Вид загальних зборів річні позачергові 



X  

Дата проведення 14.04.2021 

Кворум зборів 71,3 

Опис Перелiк питань, що розглядалися на загальних зборах: 

1. Обрання лiчильної комiсiї.  

2. Звiт Правлiння за результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства 
за 2019 рiк та прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. 

3. Звiт Правлiння за результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства 

за 2020 рiк та прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту. 
4. Звiт Наглядової ради Товариства за 2019 рiк та прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту. 

5. Звiт Наглядової ради Товариства за 2020 рiк та прийняття рiшення за наслiдками 
розгляду звiту.  

6. Звiт ревiзiйної комiсiї за 2019 рiк та прийняття рiшення за наслiдками розгляду 

звiту. 
7. Звiт ревiзiйної комiсiї за 2020 рiк та прийняття рiшення за наслiдками розгляду 

звiту. 

8. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2019 рiк. 
9. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2020 рiк. 

10. Розподiл прибутку (покриття збиткiв) Товариства за 2019 рiк. 
11. Розподiл прибутку Товариства за 2020 рiк. 

12. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства на 2021 рiк. 

13. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть 
вчинятися Товариством протягом одного року з дня проведення Загальних зборiв 

Товариства iз зазначенням характеру правочинiв та їх граничної сукупної вартостi.  

Пропозицiї щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборiв, 
не надходили. 

Загальний опис прийнятих на зборах рiшень: 

1. обрано лiчильну комiсiю в кiлькостi 3 осiб у складi акцiонерiв Лисака 
Миколи Андрiйовича,  Коваль Наталi Василiвни, Мокрого Олексiя Iвановича; 

2. затверджено звiт Правлiння за результатами фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства за 2019 рiк та щодо вчинених значних правочинiв на 
загальну суму 45 300 107 гривень (у т.ч. ПДВ); 

3. затверджено звiт Правлiння за результатами фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства за 2020 рiк та щодо вчинених значних правочинiв на 
загальну суму 117 443 967 гривень (у т.ч. ПДВ); 

4. затверджено звiт Наглядової ради Товариства за 2019 рiк; 

5. затверджено звiт Наглядової ради Товариства за 2020 рiк; 
6. затверджено звiт ревiзiйної комiсiї за 2019 рiк; 

7. затверджено звiт ревiзiйної комiсiї за 2020 рiк; 

8. затверджено рiчний фiнансовий звiт та баланс Товариства за 2019 рiк; 
9. затверджено рiчний фiнансовий звiт та баланс Товариства за 2020 рiк; 

10. прийнято рiшення покриття збиткiв здiйснювати за рахунок прибутку 

наступних перiодiв, дивiденди за 2019 рiк не виплачувати. 
11. прийнято рiшення дивiденди за 2020 рiк не виплачувати. Направити 

прибуток на покриття збиткiв попереднiх перiодiв та на розвиток  виробництва i 

вiдновлення основних засобiв; 
12. затверджено основнi напрямки розвитку та дiяльностi Товариства у 2020 

роцi; 

13. надано згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися 
Товариством протягом одного року з дати прийняття цього рiшення (з 14 квiтня 

2021 року по 13 квiтня 2022 року), сукупною вартiстю 300,0 млн. грн. (з ПДВ) з 

наданням повноважень Головi правлiння до 13 квiтня 2022 року на вчинення 
значних правочинiв. 

 



 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні 

збори 
X  

Акціонери  X 

Депозитарна установа  X 

Інше (зазначити)  

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 

участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками 

голосуючих акцій 
 X 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування) X  

Підняттям рук  X 

Інше (зазначити)  

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році? 

 Так Ні 

Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій  X 

Унесення змін до статуту  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів 

наглядової ради 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу  X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії 

(ревізора) 
 X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 

Інше (зазначити)  

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? 

 Так Ні 

  X 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада  X 



Виконавчий орган  X 

Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно 

є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій 

товариства  

д/в 

Інше (зазначити) д/в 

 

У разі скликання, але непроведення 

чергових загальних зборів зазначається 

причина їх непроведення 

д/в 

 

У разі скликання, але непроведення 

позачергових загальних зборів 

зазначається причина їх непроведення 

д/в 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
 

Склад наглядової ради (за наявності)  
 

Персональний 

склад 

наглядової ради 

Незалежний 

член 

наглядової 

ради 

Залежний 

член 

наглядової 

ради 

Функціональні обов'язки члена 

наглядової ради 

Член наглядової 

ради - В.о. 

голови 

наглядової ради 

(з 07.06.2021р.) - 

Давидова 

Наталiя 

Володимирiвна 

 X Засiдання наглядової ради вважається 

правомочним, якщо в ньому бере участь 

бiльше половини її складу. Рiшення з усiх 

питань, за винятком питання про притягнення 

до вiдповiдальностi посадових осiб 

Товариства, приймаються простою 

бiльшiстю голосiв присутнiх членiв 

Наглядової ради. У разi рiвноваги розподiлу 

голосiв голос Голови наглядової ради має 

перевагу. 

Наглядова рада забезпечує функцiонування 

належної системи контролю, здiйснення 

стратегiчного контролю за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю 

товариства, контролю за дiяльнiстю 

правлiння та захистом прав усiх акцiонерiв, за 

запобiганням, виявленням та врегулюванням 

конфлiкту iнтересiв посадових осiб органiв 

товариства, у тому числi за використанням 

майна товариства в особистих iнтересах та 

укладення угод з пов'язаними особами, а 

також за достовiрнiстю iнформацiї, що 

розкривається Товариством, та 

функцiонування незалежного та якiсного 

зовнiшнього аудиту. 

Голова та члени наглядової ради обирається 

загальними зборами акцiонерiв товариства 



один раз на три роки та щорiчно звiтує перед 

загальними зборами про свою дiяльнiсть та 

загальний стан Товариства. При цьому 

порядок проведення загальних зборiв та 

формування наглядової ради Товариства 

дозволяє акцiонерам пропонувати свої 

кандидатури до складу наглядової ради. 

Положення про наглядову раду товариства 

передбачає, що членом наглядової ради не 

може бути особа, яка має непогашену 

судимiсть за злочини проти власностi, 

службовi чи господарськi злочини. Член 

наглядової ради не може одночасно входити 

до складу правлiння або ревiзiйної комiсiї 

товариства. 

 

Член наглядової 

ради - 

Кушнiренко 

Володимир 

Павлович 

 X Засiдання наглядової ради вважається 

правомочним, якщо в ньому бере участь 

бiльше половини її складу. Рiшення з усiх 

питань, за винятком питання про притягнення 

до вiдповiдальностi посадових осiб 

Товариства, приймаються простою 

бiльшiстю голосiв присутнiх членiв 

Наглядової ради. У разi рiвноваги розподiлу 

голосiв голос Голови наглядової ради має 

перевагу. 

Наглядова рада забезпечує функцiонування 

належної системи контролю, здiйснення 

стратегiчного контролю за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю 

товариства, контролю за дiяльнiстю 

правлiння та захистом прав усiх акцiонерiв, за 

запобiганням, виявленням та врегулюванням 

конфлiкту iнтересiв посадових осiб органiв 

товариства, у тому числi за використанням 

майна товариства в особистих iнтересах та 

укладення угод з пов'язаними особами, а 

також за достовiрнiстю iнформацiї, що 

розкривається Товариством, та 

функцiонування незалежного та якiсного 

зовнiшнього аудиту. 

Голова та члени наглядової ради обирається 

загальними зборами акцiонерiв товариства 

один раз на три роки та щорiчно звiтує перед 

загальними зборами про свою дiяльнiсть та 

загальний стан Товариства. При цьому 

порядок проведення загальних зборiв та 

формування наглядової ради Товариства 

дозволяє акцiонерам пропонувати свої 

кандидатури до складу наглядової ради. 

Положення про наглядову раду товариства 



передбачає, що членом наглядової ради не 

може бути особа, яка має непогашену 

судимiсть за злочини проти власностi, 

службовi чи господарськi злочини. Член 

наглядової ради не може одночасно входити 

до складу правлiння або ревiзiйної комiсiї 

товариства. 

 

 

 

Голова 

наглядової ради 

(з 18.05.2021р. 

припинено 

повноваження в 

зв'язку зi 

смертю) - 

Давидов Леонiд 

Аршахович 

 X Засiдання наглядової ради вважається 

правомочним, якщо в ньому бере участь 

бiльше половини її складу. Рiшення з усiх 

питань, за винятком питання про притягнення 

до вiдповiдальностi посадових осiб 

Товариства, приймаються простою 

бiльшiстю голосiв присутнiх членiв 

Наглядової ради. У разi рiвноваги розподiлу 

голосiв голос Голови наглядової ради має 

перевагу. 

Наглядова рада забезпечує функцiонування 

належної системи контролю, здiйснення 

стратегiчного контролю за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю 

товариства, контролю за дiяльнiстю 

правлiння та захистом прав усiх акцiонерiв, за 

запобiганням, виявленням та врегулюванням 

конфлiкту iнтересiв посадових осiб органiв 

товариства, у тому числi за використанням 

майна товариства в особистих iнтересах та 

укладення угод з пов'язаними особами, а 

також за достовiрнiстю iнформацiї, що 

розкривається Товариством, та 

функцiонування незалежного та якiсного 

зовнiшнього аудиту. 

Голова та члени наглядової ради обирається 

загальними зборами акцiонерiв товариства 

один раз на три роки та щорiчно звiтує перед 

загальними зборами про свою дiяльнiсть та 

загальний стан Товариства. При цьому 

порядок проведення загальних зборiв та 

формування наглядової ради Товариства 

дозволяє акцiонерам пропонувати свої 

кандидатури до складу наглядової ради. 

Положення про наглядову раду товариства 

передбачає, що членом наглядової ради не 

може бути особа, яка має непогашену 

судимiсть за злочини проти власностi, 

службовi чи господарськi злочини. Член 

наглядової ради не може одночасно входити 

до складу правлiння або ревiзiйної комiсiї 



товариства. 

 

Чи проведені засідання 

наглядової ради, 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; процедури, що 

застосовуються при 

прийнятті наглядовою 

радою рішень; 

визначення, як 

діяльність наглядової 

ради зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

У 2021 роцi засiдання наглядової ради скликались 8 разiв, в тому 

числi 3 спiльних засiдання наглядової ради та правлiння 

Товариства.  

На засiданнях були прийнятi рiшення щодо (загальний опис): 

-скликання рiчних загальних зборiв Товариства та визначення 

дати i мiсця їх проведення; 

-визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким 

надсилається повiдомлення про рiчнi Загальнi збори та перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах. Надання 

доручення про отримання зведеного реєстру акцiонерiв з метою 

направлення повiдомлення акцiонерам товариства; 

-ухвалення проекту порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв 

та проектiв рiшень питань порядку денного; 

-затвердження тексту повiдомлення про проведення рiчних 

загальних зборiв; 

-визначення порядку повiдомлення акцiонерiв про рiчнi загальнi 

збори; 

-надання доручення про отримання зведеного реєстру акцiонерiв, 

якi мають право на участь у Загальних зборах; 

-затвердження перелiку iнформацiї для надання акцiонерам щодо 

проведення рiчних загальних зборiв; 

-обрання секретаря загальних зборiв; 

-обрання (призначення) реєстрацiйної комiсiї; 

-формування складу тимчасової лiчильної комiсiї; 

-ухвалення порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; 

-затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на 

рiчних Загальних зборах акцiонерiв Товариства; 

-визначення порядку доведення результатiв голосування на 

Загальних зборах до вiдому акцiонерiв; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних 

показникiв за I квартал 2021 року та визнання роботи Правлiння за 

I квартал 2021 року задовiльною; 

-визначення порядку функцiонування Наглядової ради, у зв'язку з 

припиненням повноважень голови Наглядової ради. Покладення 

виконання повноважень голови Наглядової ради на члена 

Наглядової ради - Давидову Наталiю Володимирiвну строком до 

обрання голови Наглядової ради у встановленому порядку 

наступними загальними зборами Товариства. Уповноважено 

Давидову Н.В. пiдписувати протоколи Наглядової ради; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних 

показникiв за I пiврiччя 2021 року та визнання роботи Правлiння 

за I Пiврiччя 2021 року задовiльною; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних 

показникiв за 9 мiсяцiв 2021 року та визнання роботи Правлiння за 

9 мiсяцiв 2021 року задовiльною; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних 

показникiв за 2021 рiк та визнання роботи Правлiння за 2021 рiк 

задовiльною. 

Засiдання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в 



ньому бере участь бiльше половини її складу. Рiшення з усiх 

питань, за винятком питання про притягнення до вiдповiдальностi 

посадових осiб Товариства, приймаються простою бiльшiстю 

голосiв присутнiх членiв Наглядової ради. У разi рiвноваги 

розподiлу голосiв, голос Голови наглядової ради має перевагу. 

Комiтети наглядової ради не створювались. 

 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 
Персональний склад 

комітетів 

З питань аудиту  X д/в 

З питань призначень  X д/в 

З винагород  X д/в 

Інше (зазначити) д/в д/в 

 

Чи проведені засідання 

комітетів наглядової 

ради, загальний опис 

прийнятих на них рішень 

д/в 

У разі проведення оцінки 

роботи комітетів 

зазначається інформація 

щодо їх компетентності 

та ефективності 

д/в 

 

Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 

Оцінка роботи 

наглядової ради 

Наглядова рада у своїй дiяльностi керується найкращими 

етичними стандартами та враховує iнтереси зацiкавлених осiб. 

З метою здiйснення ефективного контролю наглядова рада 

скликає засiдання стiльки разiв, скiльки необхiдно для належного 

виконання своїх функцiй, але не рiдше нiж раз в квартал. 

Компетенцiя наглядової ради визначається Статутом Товариства 

та Положенням про наглядову раду. 

Жоднi органи Товариства, за винятком Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, не мають права втручатись в дiяльнiсть 

Наглядової ради Товариства щодо порядку здiйснення 

покладених на неї функцiй, а також з iнших питань її дiяльностi. 

Оцiнка роботи наглядової ради надається Загальними зборами 

шляхом затвердження чи незатвердження звiту наглядової ради. 

 

 

 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі  X 

Знання у сфері фінансів і менеджменту  X 

Особисті якості (чесність, відповідальність)  X 



Відсутність конфлікту інтересів  X 

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги  X 

Інше (зазначити) 

У внутрiшнiх документах Товариства викладенi такi вимоги до 

членiв наглядової ради:-фiзична особа, яка має повну цивiльну 

дiєздатнiсть;-неможливiсть бути одночасно членом правлiння або 

ревiзiйної комiсiї (ревiзором);-вiдсутнiсть непогашеної судимостi 

за злочини проти власностi, службовi чи господарськi злочини. У 

внутрiшнiх документах Товариства вiдсутнi вимоги щодо 

галузевих знань i досвiду роботи у галузi, знань у сферi фiнансiв i 

менеджменту, особистi якостi (чеснiсть, вiдповiдальнiсть), 

вiдсутностi конфлiкту iнтересiв, граничного вiку. 

X  

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
 X 

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена 

наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками 
 X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк 

або не було обрано нового члена 
X  

Інше (зазначити) д/в 

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою  X 

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди  X 

Інше (запишіть) 

Винагорода одного з членiв наглядової ради є фiксованою сумою. 

Винагорода iнших членiв наглядової ради є посадовим окладом, 

який нараховується та виплачується згiдно вимог чинного 

законодавства про працю та умов, передбачених колективним 

договором. 

 

Склад виконавчого органу 
 

Персональний склад 

виконавчого органу 
Функціональні обов'язки члена виконавчого органу 

Голова правлiння - 

Давидов Валерiй 

Леонiдович 

Голова правлiння здiйснює свої повноваження згiдно Закону 

України "Про акцiонернi товариства", Статуту, Положення про 

правлiння, трудового договору або контракту з Товариством. 

Статут Товариства мiстить положення, яке обмежує 

повноваження голови правлiння приймати рiшення про укладення 



вiд iменi Товариства правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або 

послуг, що є предметом таких правочинiв, перевищує 10 вiдсоткiв 

вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 

Товариства. Для вчинення такого правочину необхiдне 

погодження наглядової ради. Для вчинення правочину, якщо 

ринкова вартiсть майна або послуг, що є предметом такого 

правочину, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними 

останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, необхiдне 

погодження загальних зборiв акцiонерiв. 

До компетенцiї Правлiння належить: 

1)розробка проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

2)розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських 

планiв i оперативних завдань Товариства та забезпечення їх 

реалiзацiї, затвердження планiв роботи Правлiння; 

3) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi 

Товариства, складання й надання Наглядовiй радi квартальних та 

рiчних звiтiв Товариства та  подання на розгляд Загальних зборiв 

акцiонерiв; 

4)розробка та впровадження цiнової полiтики щодо послуг, якi 

надаються Товариством; 

5) розробка штатного розкладу, правил внутрiшнього трудового 

розпорядку, посадових iнструкцiй, положення про оплату працi, 

змiна структури Товариства за узгодженням з Наглядовою радою; 

6) призначення керiвникiв фiлiй та представництв Товариства; 

7) органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової 

ради; 

8)подання вимоги (пропозицiї) до Наглядової ради щодо 

скликання позачергових Загальних зборiв Товариства; 

9) письмове повiдомлення кожного кредитора, вимоги якого до 

Товариства не забезпеченi заставою, гарантiєю чи порукою, про 

прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу 

Товариства протягом 30 днiв пiсля його прийняття;  

10) вимога скликання засiдання Наглядової ради; 

11)iнiцiювання спецiальної перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства в порядку передбаченому законом, 

Статутом та внутрiшнiми нормативними документами 

Товариства; 

12)укладення та виконання колективного договору, призначення 

та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах 

як представники Правлiння, за погодженням iз Наглядовою 

радою; 

13) розробка щорiчного кошторису, посадових окладiв 

спiвробiтникiв Товариства (крiм членiв Правлiння), встановлення 

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання; 

14) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на 

послуги; 

15) прийняття рiшень про отримання довгострокових кредитiв; 

16) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають 

вiдносини мiж пiдроздiлами Товариства; 

17) надання на затвердження Загальним зборам акцiонерiв рiчного 



звiту та балансу Товариства; 

18) прийняття рiшень з iнших питань, пов'язаних з поточною 

дiяльнiстю Товариства. 

 

 

Член правлiння (заступник 

голови правлiння) - 

Давидов Владислав 

Леонiдович 

Члени правлiння здiйснюють свої повноваження згiдно Закону 

України "Про акцiонернi товариства", Статуту, Положення про 

правлiння, трудового договору або контракту з Товариством. 

Члени правлiння мають повноваження скликати засiдання 

правлiння та вносити питання до порядку денного засiдання. 

Обов'язком члена правлiння є особиста участь у засiданнях 

правлiння, через яку i реалiзуються його повноваження. 

До компетенцiї Правлiння належить: 

1)розробка проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

2)розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських 

планiв i оперативних завдань Товариства та забезпечення їх 

реалiзацiї, затвердження планiв роботи Правлiння; 

3) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi 

Товариства, складання й надання Наглядовiй радi квартальних та 

рiчних звiтiв Товариства та  подання на розгляд Загальних зборiв 

акцiонерiв; 

4)розробка та впровадження цiнової полiтики щодо послуг, якi 

надаються Товариством; 

5) розробка штатного розкладу, правил внутрiшнього трудового 

розпорядку, посадових iнструкцiй, положення про оплату працi, 

змiна структури Товариства за узгодженням з Наглядовою радою; 

6) призначення керiвникiв фiлiй та представництв Товариства; 

7) органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової 

ради; 

8)подання вимоги (пропозицiї) до Наглядової ради щодо 

скликання позачергових Загальних зборiв Товариства; 

9) письмове повiдомлення кожного кредитора, вимоги якого до 

Товариства не забезпеченi заставою, гарантiєю чи порукою, про 

прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу 

Товариства протягом 30 днiв пiсля його прийняття;  

10) вимога скликання засiдання Наглядової ради; 

11)iнiцiювання спецiальної перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства в порядку передбаченому законом, 

Статутом та внутрiшнiми нормативними документами 

Товариства; 

12)укладення та виконання колективного договору, призначення 

та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах 

як представники Правлiння, за погодженням iз Наглядовою 

радою; 

13) розробка щорiчного кошторису, посадових окладiв 

спiвробiтникiв Товариства (крiм членiв Правлiння), встановлення 

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання; 

14) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на 

послуги; 

15) прийняття рiшень про отримання довгострокових кредитiв; 



16) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають 

вiдносини мiж пiдроздiлами Товариства; 

17) надання на затвердження Загальним зборам акцiонерiв рiчного 

звiту та балансу Товариства; 

18) прийняття рiшень з iнших питань, пов'язаних з поточною 

дiяльнiстю Товариства. 

 

 

Член правлiння (головний 

бухгалтер) - Совайло 

Тетяна Володимирiвна 

Члени правлiння здiйснюють свої повноваження згiдно Закону 

України "Про акцiонернi товариства", Статуту, Положення про 

правлiння, трудового договору або контракту з Товариством. 

Члени правлiння мають повноваження скликати засiдання 

правлiння та вносити питання до порядку денного засiдання. 

Обов'язком члена правлiння є особиста участь у засiданнях 

правлiння, через яку i реалiзуються його повноваження. 

До компетенцiї Правлiння належить: 

1)розробка проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

2)розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських 

планiв i оперативних завдань Товариства та забезпечення їх 

реалiзацiї, затвердження планiв роботи Правлiння; 

3) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi 

Товариства, складання й надання Наглядовiй радi квартальних та 

рiчних звiтiв Товариства та  подання на розгляд Загальних зборiв 

акцiонерiв; 

4)розробка та впровадження цiнової полiтики щодо послуг, якi 

надаються Товариством; 

5) розробка штатного розкладу, правил внутрiшнього трудового 

розпорядку, посадових iнструкцiй, положення про оплату працi, 

змiна структури Товариства за узгодженням з Наглядовою радою; 

6) призначення керiвникiв фiлiй та представництв Товариства; 

7) органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової 

ради; 

8)подання вимоги (пропозицiї) до Наглядової ради щодо 

скликання позачергових Загальних зборiв Товариства; 

9) письмове повiдомлення кожного кредитора, вимоги якого до 

Товариства не забезпеченi заставою, гарантiєю чи порукою, про 

прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу 

Товариства протягом 30 днiв пiсля його прийняття;  

10) вимога скликання засiдання Наглядової ради; 

11)iнiцiювання спецiальної перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства в порядку передбаченому законом, 

Статутом та внутрiшнiми нормативними документами 

Товариства; 

12)укладення та виконання колективного договору, призначення 

та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах 

як представники Правлiння, за погодженням iз Наглядовою 

радою; 

13) розробка щорiчного кошторису, посадових окладiв 

спiвробiтникiв Товариства (крiм членiв Правлiння), встановлення 

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання; 



14) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на 

послуги; 

15) прийняття рiшень про отримання довгострокових кредитiв; 

16) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають 

вiдносини мiж пiдроздiлами Товариства; 

17) надання на затвердження Загальним зборам акцiонерiв рiчного 

звiту та балансу Товариства; 

18) прийняття рiшень з iнших питань, пов'язаних з поточною 

дiяльнiстю Товариства. 

 

 

Член правлiння (секретар) 

- Iльєвська Олена 

Михайлiвна 

Члени правлiння здiйснюють свої повноваження згiдно Закону 

України "Про акцiонернi товариства", Статуту, Положення про 

правлiння, трудового договору або контракту з Товариством. 

Члени правлiння мають повноваження скликати засiдання 

правлiння та вносити питання до порядку денного засiдання. 

Обов'язком члена правлiння є особиста участь у засiданнях 

правлiння, через яку i реалiзуються його повноваження. 

До компетенцiї Правлiння належить: 

1)розробка проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства; 

2)розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських 

планiв i оперативних завдань Товариства та забезпечення їх 

реалiзацiї, затвердження планiв роботи Правлiння; 

3) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi 

Товариства, складання й надання Наглядовiй радi квартальних та 

рiчних звiтiв Товариства та  подання на розгляд Загальних зборiв 

акцiонерiв; 

4)розробка та впровадження цiнової полiтики щодо послуг, якi 

надаються Товариством; 

5) розробка штатного розкладу, правил внутрiшнього трудового 

розпорядку, посадових iнструкцiй, положення про оплату працi, 

змiна структури Товариства за узгодженням з Наглядовою радою; 

6) призначення керiвникiв фiлiй та представництв Товариства; 

7) органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової 

ради; 

8)подання вимоги (пропозицiї) до Наглядової ради щодо 

скликання позачергових Загальних зборiв Товариства; 

9) письмове повiдомлення кожного кредитора, вимоги якого до 

Товариства не забезпеченi заставою, гарантiєю чи порукою, про 

прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу 

Товариства протягом 30 днiв пiсля його прийняття;  

10) вимога скликання засiдання Наглядової ради; 

11)iнiцiювання спецiальної перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства в порядку передбаченому законом, 

Статутом та внутрiшнiми нормативними документами 

Товариства; 

12)укладення та виконання колективного договору, призначення 

та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах 

як представники Правлiння, за погодженням iз Наглядовою 

радою; 



13) розробка щорiчного кошторису, посадових окладiв 

спiвробiтникiв Товариства (крiм членiв Правлiння), встановлення 

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання; 

14) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на 

послуги; 

15) прийняття рiшень про отримання довгострокових кредитiв; 

16) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають 

вiдносини мiж пiдроздiлами Товариства; 

17) надання на затвердження Загальним зборам акцiонерiв рiчного 

звiту та балансу Товариства; 

18) прийняття рiшень з iнших питань, пов'язаних з поточною 

дiяльнiстю Товариства. 

 

 

 

Чи проведені засідання 

виконавчого органу: 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; інформація про 

результати роботи 

виконавчого органу; 

визначення, як 

діяльність виконавчого 

органу зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

У 2021 роцi засiдання правлiння скликались 26 разiв, а також 3 

спiльних засiдання наглядової ради та правлiння Товариства. 

Комiтети правлiння не створювались. 

Рiшення правлiння приймаються простою бiльшiстю членiв 

правлiння, якi беруть участь у засiданнi та мають право голосу. 

На засiданнях були прийнятi рiшення щодо (загальний опис): 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за сiчень 2021 року та визнання роботи управлiння у сiчнi 2021 

року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

сiчень 2021 року; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за лютий 2021 року та визнання роботи управлiння у лютому 2021 

року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

лютий 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за березень 2021 року та визнання роботи управлiння у березнi 

2021 року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

березень 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за квiтень 2021 року та визнання роботи управлiння у квiтнi 2021 

року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

квiтень 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за травень 2021 року та визнання роботи управлiння у травнi 2021 



року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

травень 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за червень 2021 року та визнання роботи управлiння у червнi 2021 

року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

червень 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за липень 2021 року та визнання роботи управлiння у липнi 2021 

року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

липень 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за серпень 2021 року та визнання роботи управлiння у серпнi 2021 

року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

серпень 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за вересень 2021 року та визнання роботи управлiння у вереснi 

2021 року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

вересень 2021 року; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за жовтень 2021 року та визнання роботи управлiння у жовтнi 

2021 року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

жовтень 2021 року; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за листопад 2021 року та визнання роботи управлiння у листопадi 

2021 року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

листопад 2021 року; 



-пiдвищення тарифiв та посадових окладiв за виконану погодинну 

та мiсячну норму працi з 01.01.2022 року; 

-розгляд та затвердження тарифу на послугу з управлiння 

багатоквартирним будинком для малих сiмей по вул. Небесної 

Сотнi, 29/35; 

-розгляд iнформацiї про виконання технiко-економiчних показань 

за грудень 2021 року та визнання роботи управлiння у груднi 2021 

року задовiльною; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвникам за 

грудень 2021 року; 

-про змiну розмiру компенсацiї вартостi молока. 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин; 

-призначення винагороди колективного фонду працiвнику 

Товариства у зв'язку iз припиненням трудових вiдносин. 

 

На спiльних засiданнях правлiння та наглядової ради були 

прийнятi рiшення щодо (загальний опис): 

-скликання рiчних загальних зборiв Товариства та визначення 

дати i мiсця їх проведення; 

-визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким 

надсилається повiдомлення про рiчнi Загальнi збори та перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних зборах. Надання 

доручення про отримання зведеного реєстру акцiонерiв з метою 

направлення повiдомлення акцiонерам товариства; 

-ухвалення проекту порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв 

та проектiв рiшень питань порядку денного; 

-затвердження тексту повiдомлення про проведення рiчних 

загальних зборiв; 

-визначення порядку повiдомлення акцiонерiв про рiчнi загальнi 

збори; 

-надання доручення про отримання зведеного реєстру акцiонерiв, 

якi мають право на участь у Загальних зборах; 

-затвердження перелiку iнформацiї для надання акцiонерам щодо 

проведення рiчних загальних зборiв; 

-обрання секретаря загальних зборiв; 

-обрання (призначення) реєстрацiйної комiсiї; 

-формування складу тимчасової лiчильної комiсiї; 

-ухвалення порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв; 

-затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування на 

рiчних Загальних зборах акцiонерiв Товариства; 

-визначення порядку доведення результатiв голосування на 

Загальних зборах до вiдому акцiонерiв. 

 

 

Оцінка роботи 

виконавчого органу 

Оцiнка роботи правлiння надається Загальними зборами шляхом 

затвердження чи незатвердження звiту правлiння. 

 

Примітки 



д/в  

 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента  

 

У Товариствi створена ревiзiйна комiсiя. Кiлькiсть членiв ревiзiйної комiсiї - 3 особи. 

У середньому протягом останнiх трьох рокiв вiдбувалося 4 засiдання ревiзiйної комiсiї на рiк. 

Ревiзiйна комiсiя здiйснює оперативний контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

товариства шляхом проведення планових та позапланових перевiрок. 

Ревiзiйна комiсiя проводить плановi перевiрки за результатами фiнансового року, та позаплановi 

перевiрки - за своєю iнiцiативою, за рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, наглядової ради, 

правлiння або на вимогу акцiонерiв (акцiонера), якi на момент подання вимоги сукупно є 

власниками не менше нiж 10 вiдсоткiв простих акцiй Товариства. Востаннє ревiзiйна комiсiя 

проводила перевiрку за власною iнiцiативою. 

Голова та члени ревiзiйної комiсiї обираються загальними зборами акцiонерiв. 

Здiйснення стратегiчного, оперативного та поточного внутрiшнього контролю за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства забезпечується наглядовою радою та 

ревiзiйною комiсiєю Товариства. 

Статут Товариства мiстить положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу приймати 

рiшення про укладення договорiв, враховуючи їх суму, вiд iменi Товариства. Зокрема, загальнi 

збори акцiонерiв мають надавати згоду на вчинення значного правочину або про попереднє 

надання згоди на вчинення такого правочину, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є 

предметом значного правочину, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi Товариства. Наглядова рада має надавати згоду на вчинення значних 

правочинiв або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у випадку, якщо 

ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi 

активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства. 

 

До основних ризикiв емiтента вiдноситься нестабiльна економiчна ситуацiя в країнi, коливання 

цiн на сировину, iнфляцiйнi процеси. Посадовi особи Товариства комплексно вживають заходiв, 

спрямованих на мiнiмiзацiю можливих збиткiв, якi може понести Товариство у зв'язку з 

настанням вказаних подiй.  

 

Голова та члени правлiння володiють знаннями, квалiфiкацiєю та досвiдом, необхiдними для 

належного виконання ними своїх функцiй, в тому числi для управлiння ризиками. Правлiння 

здiйснює безперервний аналiз ризикiв дiяльностi Товариства та вживають заходiв для їх 

запобiгання або зниження ступеня їх впливу на дiяльнiсть Товариства. 

 

Наглядова рада ухвалює полiтку управлiння ризиками та контролює дiяльнiсть правлiння щодо 

управлiння ризиками. Правлiння негайно та у повному обсязi iнформує наглядову раду про 

надзвичайнi подiї та надає повну i достовiрну iнформацiю. 

 

Також Товариством створено резервний капiтал у розмiрi 25 % вiдсоткiв статутного капiталу з 

метою покриття збиткiв товариства. 

 

 

  

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 

ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  так, створено 

ревізійну комісію 



Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  

Кількість членів ревізійної комісії 3 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 

останніх трьох років?  4 

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення 

кожного з цих питань? 

 

Загальн

і збори 

акціоне

рів 

Наглядов

а рада 

Виконав

чий 

орган 

Не належить 

до 

компетенції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 
так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності 

(бізнес-планів) 
ні ні так ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
так так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
так ні ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

ні ні ні так 

Прийняття рішення про додаткову емісію 

акцій 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
ні ні ні так 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 

імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  ні 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 



Положення про загальні збори акціонерів X  

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора) X  

Положення про порядок розподілу прибутку  X 

Інше (запишіть) д/в  

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про 

діяльність 

акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюдж

ується на 

загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється 

в 

загальнодоступні

й інформаційній 

базі даних 

Національної 

комісії з цінних 

паперів та 

фондового ринку 

про ринок цінних 

паперів або через 

особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені учасників 

фондового ринку 

Документи 

надаються 

для 

ознайомлен

ня 

безпосередн

ьо в 

акціонерно

му 

товаристві 

Копії 

докуме

нтів 

надают

ься на 

запит 

акціоне

ра 

Інформація 

розміщуєтьс

я на 

власному 

веб-сайті 

акціонерног

о 

товариства 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так так так так так 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 5 та більше 

відсотками 

голосуючих акцій 

так так так так так 

Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

так так так так так 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів 

після їх проведення 

ні ні так так так 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

ні ні так так ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів фінансової звітності? (так/ні)  ні 



 

Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 

аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі X  

Раз на рік  X 

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 

фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада  X 

Інше (зазначити) 

Перевiрка Товариства незалежним аудитором (аудиторською фiрмою) 

протягом звiтного перiоду не проводилась. Рiшення про затвердження 

незалежного аудитора (аудиторської фiрми) не приймалось.   

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 

востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи X  

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради  X 

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 

10 відсотками голосуючих акцій 
 X 

Інше (зазначити) д/в 

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного 

пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним 

державним реєстром 

юридичних осіб, 

фізичних осіб - 

підприємців та 

громадських формувань 

(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 

1 Давидов Леонiд Аршахович д/в 16,375367 

2 Давидов Валерiй Леонiдович д/в 12,141225 



3 Кушнiренко Вiталiй Павлович д/в 11,703405 

4 Давидова Людмила Михайлiвна д/в 9,999782 

5 Давидов Владислав Леонiдович д/в 9,999564 

6 Давидова Наталiя Володимирiвна д/в 8,209335 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на 

загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість акцій 

Кількість акцій 

з обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 

обмеження 

459 550 17 875 Вiдповiдно до ч. 2 ст. 34 Закону 

України "Про акцiонернi 

товариства" обмеження права 

акцiонера на участь у загальних 

зборах встановлюється законом. 

Аналогiчне положення мiститься в 

Статутi Товариства.  

Вiдповiдно до п. 10 роздiлу Х Закону 

України "Про депозитарну систему 

України" власник цiнних паперiв, якi 

були дематерiалiзованi, зобов'язаний 

звернутися до обраної емiтентом 

депозитарної установи та укласти з 

нею договiр про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi або здiйснити переказ 

прав на цiннi папери на свiй рахунок 

в цiнних паперах, вiдкритий в iншiй 

депозитарнiй установi. 

У разi якщо власник цiнних паперiв 

протягом одного року з дня 

набрання чинностi цим Законом не 

уклав з обраною емiтентом 

депозитарною установою договору 

про обслуговування рахунка в 

цiнних паперах вiд власного iменi 

або не здiйснив переказ належних 

йому прав на цiннi папери на свiй 

рахунок у цiнних паперах, вiдкритий 

в iншiй депозитарнiй установi, цiннi 

папери такого власника (якi дають 

право на участь в органах емiтента) 

не враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. 

Серед акцiонерiв Товариства наявнi 

такi, що не уклали з депозитарною 

установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 

30.09.2014 



паперах, голоси яких вiдповiдно до 

закону не можуть враховуватись при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах Товариства. 

Однак такi акцiонери не з'являлись 

на загальнi збори Товариства та не 

реєструвались для участi у них, 

вiдповiдно вказане обмеження не 

застосовувалось. 

Iншi обмеження прав голосування 

акцiонерiв на загальних зборах 

Товариства не застосовувались. 

Станом на 08 квiтня 2021 року, на 

дату складання перелiку акцiонерiв, 

якi мають право на участь у 

Загальних зборах, якi вiдбулися 14 

квiтня 2021 року (рiчнi загальнi 

збори у звiтному перiодi)  уставний 

фонд товариства складає 119483 грн, 

який подiлений на 459550 штук 

простих iменних акцiй. Згiдно 

реєстру загальна кiлькiсть 

акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах 

акцiонерного товариства складає 53 

акцiонери, якi мають 441675 простих 

iменних акцiй (голосiв). 

Опис д/в 

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 
Голова та члени наглядової ради, голова правлiння, голова та члени ревiзiйної комiсiї обираються 

загальними зборами акцiонерiв. Повноваження голови та членiв наглядової ради, голови 

правлiння, голови та членiв ревiзiйної комiсiї припиняються за рiшення Загальних зборiв. 

Наглядова рада має право вiдсторонити голову правлiння вiд виконання повноважень, дiї або 

бездiяльнiсть якого порушують права акцiонерiв чи самого Товариства, до вирiшення Загальними 

зборами питання про припинення його повноважень.   

До вирiшення Загальними зборами питання про припинення повноважень голови правлiння 

наглядова рада зобов'язана призначити особу, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження 

голови Правлiння i протягом 10 днiв з моменту ухвалення вiдповiдного рiшення оголосити про 

скликання Загальних зборiв, у порядку денному яких має бути питання про переобрання голови 

правлiння.   

Члени правлiння обираються наглядовою радою простою бiльшiстю голосiв. Повноваження 

членiв правлiння припиняються за рiшенням наглядової ради за поданням голови правлiння. 

Головi наглядової ради та головi правлiння у разi дострокового розiрвання контракту має 

виплачуватись компенсацiя у розмiрi двох окладiв. Статут та внутрiшнi положення Товариства не 

мiстять положень щодо виплати винагород або компенсацiй iншим посадовим особам Товариства 

в разi їх звiльнення. 

 

 

9) повноваження посадових осіб емітента 
Голова та iншi члени наглядової ради здiйснюють свої повноваження згiдно Закону України "Про 



акцiонернi товариства", Статуту, Положення про наглядову раду, цивiльно-правового договору, 

трудового договору або контракту з Товариством. 

Голова наглядової ради має такi повноваження: 

-органiзовує роботу наглядової ради Товариства; 

-скликає засiдання наглядової ради; 

-головує на засiданнях наглядової ради; 

-органiзовує обрання секретаря загальних зборiв акцiонерiв; 

-вiдкриває загальнi збори та головує на них; 

-за дорученням загальних зборiв пiдписує трудовий договiр з головою та членами правлiння; 

-здiйснює iншi функцiї, необхiднi для органiзацiї дiяльностi наглядової ради в межах її 

повноважень. 

Член наглядової ради має повноваження скликати засiдання наглядової ради. Обов'язком члена 

наглядової ради є особиста участь у засiданнях наглядової ради, через яку i реалiзуються 

повноваження члена наглядової ради. Кожен член Наглядової ради має при голосуваннi один 

голос. 

До виключної компетенцiї Наглядової ради належить: 

1)затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що 

вiднесенi до виключної компетенцiї загальних зборiв Законом України "Про акцiонернi 

товариства", та тих, що рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню; 

2)пiдготовка порядку денного Загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення; 

включення пропозицiй акцiонерiв до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових 

Загальних зборiв; 

3)формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою; 

4)затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування; 

5)прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до 

статуту товариства та у випадках, встановлених Законом України "Про акцiонернi товариства"; 

6)прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй; 

7)прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

8)прийняття рiшення про викуп розмiщених товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

9)затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про 

акцiонернi товариства"; 

10)обрання та припинення повноважень членiв Правлiння крiм голови Правлiння; 

11)затвердження умов та пiдписання трудового договору (контракту), який укладатиметься з 

Головою та iншими членами Правлiння, встановлення розмiру їх винагороди; 

12)прийняття рiшення про вiдсторонення голови або члена Правлiння вiд виконання його 

повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови Правлiння; 

13)обрання та припинення повноважень голови та членiв iнших органiв товариства; 

14)призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора); 

15)затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвника-ми пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому 

числi заохочувальних та компенсацiйних виплат; 

16)здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) товариством достовiрної 

iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством 

iнформацiї про принципи (кодекс) корпоративного управлiння товариства; 

17)обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законом; 

18)визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку 

та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законом;  

19)визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв вiдповiдно до закону та мають право на участь у Загальних зборах вiдповiдно до 

закону; 

20)вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших 



об'єднаннях; 

21)вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх 

реорганiзацiю та лiквiдацiю; 

22)вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або 

вiдокремлених пiдроздiлiв товариства; 

23)вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради Законом України "Про 

акцiонернi товариства", у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення товариства; 

24)прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв або про попереднє 

надання згоди на вчинення такого правочину у випадку, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, 

що є його предметом, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз 

заiнтересованiстю у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства";               

25)визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним 

на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

26)прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, 

що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

27)прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка на-дає акцiонерному 

товариству додатковi послуги, затвердження умов до-говору, що укладатиметься з нею, 

встановлення розмiру оплати її послуг; 

28)надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до статей 65-65-1  Закону України "Про акцiонернi 

товариства"; 

29)обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що  укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати його послуг;  

30)вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради згiдно iз 

законом або Статутом Товариства. 

 

Голова та члени правлiння здiйснюють свої повноваження згiдно Закону України "Про акцiонернi 

товариства", Статуту, Положення про правлiння, трудового договору або контракту з 

Товариством. 

 

Голова правлiння має такi повноваження: 

-скликати засiдання правлiння, визначати їх порядок денний та головувати на них; 

-розподiляти обов'язки мiж членами правлiння; 

-без довiреностi дiяти вiд iменi Товариства вiдповiдно до рiшень правлiння, в тому числi 

представляти iнтереси Товариства, вчиняти вiд його iменi юридичнi дiї в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом; 

-приймати рiшення про укладення правочинiв на суму, що не перевищує 10 вiдсоткiв вартостi 

активiв Товариства за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 

-розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом, рiшеннями 

загальних зборiв та наглядової ради; 

-вiдкривати рахунки у банкiвських установах; 

-пiдписувати довiреностi, договори та iншi документи вiд iменi Товариства, рiшення про 

укладення (видачу) яких прийнято наглядовою радою, в межах його компетенцiї вiдповiдно до 

положень Статуту; 

-наймати та звiльняти працiвникiв Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати 

стягнення вiдповiдно до чинного законодавства України, Статуту та внутрiшнiх документiв 

Товариства; 

-затверджувати штатний розклад та посадовi оклади (крiм членiв правлiння), призначати на 

посаду та звiльняти працiвникiв Товариства; 

-видавати накази i давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками 

Товариства, 



-пiдписувати вiд iменi Товариства колективний договiр, змiни та доповнення до нього; 

-здiйснювати благодiйну дiяльнiсть вiдповiдно до вимог чинного законодавства; 

-розпоряджатись всiм майном Товариства, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених Статутом); 

-придбавати, вiдчужувати, здавати в оренду, орендувати у пiдприємств, приватних осiб рухоме i 

нерухоме майно, будiвлi, споруди, устаткування та iнше; 

-здiйснювати iншi функцiї, якi необхiднi для забезпечення нормальної роботи Товариства i не 

суперечать чинному законодавству та внутрiшнiм документам Товариства; 

 

Голова Правлiння забезпечує виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової Ради 

Товариства. 

 

Статут Товариства мiстить положення, яке обмежує повноваження голови правлiння приймати 

рiшення про укладення вiд iменi Товариства правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, 

що є предметом таких правочинiв, перевищує 10 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi Товариства. Для вчинення такого правочину необхiдне погодження 

наглядової ради. Для вчинення правочину, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є 

предметом такого правочину, перевищує 25 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства, необхiдне погодження загальних зборiв акцiонерiв. 

Члени правлiння мають повноваження скликати засiдання правлiння та вносити питання до 

порядку денного засiдання. Обов'язком члена правлiння є особиста участь у засiданнях правлiння, 

через яку i реалiзуються його повноваження. 

До компетенцiї Правлiння належить: 

1)розробка проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства; 

2)розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних завдань 

Товариства та забезпечення їх реалiзацiї, затвердження планiв роботи Правлiння; 

3)органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства, складання й надання 

Наглядовiй радi квартальних та рiчних звiтiв Товариства та  подання на розгляд Загальних зборiв 

акцiонерiв; 

4)розробка та впровадження цiнової полiтики щодо послуг, якi надаються Товариством; 

5)розробка штатного розкладу, правил внутрiшнього трудового розпорядку, посадових 

iнструкцiй, положення про оплату працi, змiна структури Товариства за узгодженням з 

Наглядовою радою; 

6)призначення керiвникiв фiлiй та представництв Товариства; 

7)органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради; 

8)подання вимоги (пропозицiї) до Наглядової ради щодо скликання позачергових Загальних 

зборiв Товариства; 

9)письмове повiдомлення кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпеченi 

заставою, гарантiєю чи порукою, про прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу 

Товариства протягом 30 днiв пiсля його прийняття;  

10) вимога скликання засiдання Наглядової ради; 

11)iнiцiювання спецiальної перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства в порядку 

передбаченому законом, Статутом та внутрiшнiми нормативними документами Товариства; 

12)укладення та виконання колективного договору, призначення та вiдкликання осiб, якi беруть 

участь у колективних переговорах як представники Правлiння, за погодженням iз Наглядовою 

радою; 

13)розробка щорiчного кошторису, посадових окладiв спiвробiтникiв Товариства (крiм членiв 

Правлiння), встановлення показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання; 

14)затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги; 

15)прийняття рiшень про отримання довгострокових кредитiв; 



16)затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

Товариства; 

17)надання на затвердження Загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу Товариства; 

18)прийняття рiшень з iнших питань, пов'язаних з поточною дiяльнiстю Товариства. 

 

Ревiзiйна комiсiя здiйснює оперативний контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

товариства шляхом проведення планових та позапланових перевiрок. 

Ревiзiйна комiсiя проводить плановi перевiрки за результатами фiнансового року, та позаплановi 

перевiрки - за своєю iнiцiативою, за рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, наглядової ради, 

правлiння або на вимогу акцiонерiв (акцiонера), якi на момент подання вимоги сукупно є 

власниками не менше нiж 10 вiдсоткiв простих акцiй Товариства. 

 

Положення про посадових осiб, Положення про акцiї акцiонерного товариства, Положення про 

порядок розподiлу прибутку загальними зборами акцiонерiв Товариства не затверджувались. 

 

 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у 

підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 

цього пункту 

Перевiрка Товариства незалежним аудитором (аудиторською фiрмою) протягом звiтного перiоду 

не проводилась. Рiшення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фiрми) не 

приймалось.   

 

11) Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне 

регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ) 
Емiтент не є фiнансовою установою. 

 

 



VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної 

особи 

Ідентифіка

ційний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

д/в д/в д/в, дж/в, д/в р-н, д/в, 
д/в 

0 0 0 0 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Фiзична особа 75 253 16,375367 75 253 0 

Фiзична особа 55 795 12,141225 55 795 0 

Фiзична особа 53 783 11,703405 53 783 0 

Фiзична особа 45 954 9,999782 45 954 0 

Фiзична особа 45 953 9,999564 45 953 0 

Фiзична особа 37 726 8,209335 37 726 0 

Усього 314 464 68,428678 314 464 0 



X. Структура капіталу 

 

Тип та/або клас акцій 
Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на фондовій 

біржі в частині включення до 

біржового реєстру 

Акцiя проста 

бездокументарна iменна 

459 550 0,26 Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику-акцiонеру надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права: 
- Брати участь в управлiннi Товариством (через участь 

та голосування на Загальних зборах особисто або через 

своїх представникiв, а також через участь у роботi 

органiв управлiння, до складу яких вiн може бути 

обраним). 

- Одержувати iнформацiю про господарську дiяльнiсть 

Товариства у порядку, передбаченому чинним 

законодавством України, цим Статутом та iншими 
внутрiшнiми документами Товариства. 

- Вiльно розпоряджатися належними йому акцiями 

Товариства, зокрема, продавати чи iншим чином 

вiдчужувати їх на користь iнших юридичних та 

фiзичних осiб. 

- Брати участь у розподiлi прибутку Товариства та 

одержувати його частину (дивiденди). 

- На переважне придбання додатково випущених 
Товариством простих акцiй у процесi їх розмiщення в 

кiлькостi, пропорцiйнiй частцi акцiонера у статутному 

капiталi Товариства на дату прийняття рiшення про 

випуск акцiй. 

- Вимагати обов'язкового викупу Товариством 

належних йому акцiй у випадках та порядку, 

передбачених чинним законодавством України, цим 

Статутом та iншими внутрiшнiми документами 
Товариства. 

- У разi лiквiдацiї Товариства отримувати вартiсть 

частини майна Товариства пропорцiйно частцi 

акцiонера у статутному капiталi Товариства. 

- Реалiзовувати iншi права у випадках та порядку, 

встановлених цим Статутом та чинним законодавством 

України. 

Акцiонер Товариства зобов'язаний: 
- Дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства. 

Наявнiсть публiчної пропозицiї та/або 

допуску до торгiв на фондовiй бiржi в 

частинi включення до бiржового 
реєстру вiдсутнi.  



- Виконувати рiшення Загальних зборiв, iнших органiв 

управлiння Товариством. 

- Виконувати свої зобов'язання перед Товариством, в 

тому числi, оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та 

засобами, передбаченими цим Статутом. 
- Не розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства. 

- Нести iншi обов'язки, встановленi цим Статутом та 

законом. 

- Збитки, завданi Товариству недобросовiсним 

виконанням власних обов'язкiв, своїми дiями або 

бездiяльнiстю акцiонера, вiдшкодовуються у 

встановленому чинним законодавством України 
порядку. 

- Мiж акцiонерами Товариства можуть укладатися 

договори (акцiонернi угоди), за якими на акцiонерiв, що 

їх уклали, покладаються додатковi обов'язки, у тому 

числi, обов'язок участi у Загальних зборах, i 

передбачається вiдповiдальнiсть за недотримання умов 

таких договорiв. Про укладення таких договорiв 

акцiонери упродовж 3-х робочих днiв з дати їх 
укладення повиннi письмово повiдомити Товариству та 

надати Товариству нотарiально посвiдчену копiю 

такого договору.  

 

Примітки: 

д/в 





XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

01.06.2010 294/1/10 ДКЦПФР UA4000073696 Акція проста 

бездокумента
рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,26 459 550 119 483 100 

Опис Додаткового випуску акцiй протягом звiтного перiоду не здiйснювалося. 

 



8. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного 

капіталу емітента 

 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 
Кількість цінних паперів 

(шт.) 

Від загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні привілейовані іменні 

1 2 3 4 5 

Давидов Валерiй Леонiдович 55 795 12,141225 55 795 0 

Давидов Владислав Леонiдович 45 953 9,999564 45 953 0 

Бережна Галина Iванiвна 2 273 0,494614 2 273 0 

Гребенюк Олександр Андрiйович 1 950 0,424328 1 950 0 

Давидова Наталiя Володимирiвна 37 726 8,209335 37 726 0 

Коваль Наталя Василiвна 1 050 0,228484 1 050 0 

Кушнiренко Вiталiй Павлович 53 783 11,703405 53 783 0 

Кiйко Ганна Олексiївна 1 434 0,312044 1 434 0 

Лазоренко Валерiй Миколайович 2 507 0,545533 2 507 0 

Лисак Микола Андрiйович 4 166 0,906539 4 166 0 

Мокра Тетяна Вiкторiвна 1 050 0,228484 1 050 0 

Мокрий Олексiй Iванович 2 596 0,5649 2 596 0 

Прихода Сергiй Євгенович 1 050 0,228484 1 050 0 

Шульга Василь Григорович 1 050 0,228484 1 050 0 

Пугiн Володимир Володимирович 3 753 0,816668 3 753 0 

Пестов Володимир Iванович 2 345 0,510281 2 345 0 

Давидов Леонiд Аршахович 75 253 16,375367 75 253 0 

Усього 293 734 63,917739 293 734 0 

 

10. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими 

обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 

 
Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 



акцій (шт.) голосу за 

якими 

обмежено 

(шт.) 

обмеження таких прав 

передано іншій особі 

(шт.)  

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.06.2010 294/1/10 UA4000073696 459 550 119 483 441 675 17 875 0 

Опис: 

Про наявнiсть рiшень судiв або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження на право голосу емiтенту не вiдомо. 
Наявнi обмеження пов'язанi з тим, що iснують акцiонери, якi не уклали з депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах, голоси яких 

вiдповiдно до закону не можуть враховуватись при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах Товариства. 

 

 



 

XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента 

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 
(тис. грн) 

Орендовані основні 
засоби (тис. грн) 

Основні засоби, 
усього (тис. грн) 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 2 065,9 2 355,4 0 0 2 065,9 2 355,4 

  будівлі та споруди 967,8 934,8 0 0 967,8 934,8 

  машини та обладнання 423,3 883,7 0 0 423,3 883,7 

  транспортні засоби 555,8 465,9 0 0 555,8 465,9 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 119 71 0 0 119 71 

2. Невиробничого 

призначення: 
323,5 289,4 0 0 323,5 289,4 

  будівлі та споруди 316,4 287,2 0 0 316,4 287,2 

  машини та обладнання 0,5 0 0 0 0,5 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 6,6 2,2 0 0 6,6 2,2 

Усього 2 389,4 2 644,8 0 0 2 389,4 2 644,8 

Опис 

Вiдповiдно до наказу про облiкову полiтику Товариством до складу 

основних засобiв вiдносяться товарно-матерiальнi цiнностi, очiкуваний 

строк корисного використання яких бiльше одного року i вартiстю 
бiльше 6000 грн. 

Оцiнка основних засобiв, облiк надходжень, лiквiдацiї та реалiзацiї 

основних засобiв протягом звiтного року проводилися вiдповiдно до 
Положення(стандарту) бухгалтерського облiку 7 "Основнi засоби" - 

П(С)БО 7. 

В бухгалтерському облiку встановлено прямолiнiйний метод 
нарахування зносу. 

З метою розвитку виробництва Товариством придбано основних засобiв 

на 1140,9 тис. грн. та проведено ремонт основних фондiв на загальну 
суму 566,6 тис. грн. 

 

 

2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів 

(тис.грн) 

9 362,9 9 010,1 

Статутний капітал (тис.грн) 119,483 119,483 

Скоригований статутний капітал 
(тис.грн) 

119,483 119,483 

Опис Вартiсть чистих активiв за звiтний та попереднiй перiод розрахована за даними Балансу як 

рiзниця балансової вартостi активiв та всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в 
Балансi. Розрахунок проведено з урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо 

визначення вартостi чистих активiв акцiонерного товариства, схвалених рiшенням 

ДКЦПФР вiд 17.11.2004 р. 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 9243,4 тис.грн. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 

9243,4 тис.грн. 
Вартiсть чистих активiв та Статутний капiтал акцiонерного товариства вiдповiдають 



вимогам чинного законодавства.  

 

3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього) X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за похідними цінними 
паперами) (за кожним видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 1 875,7 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 19 386,5 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 21 262,2 X X 

Опис Визнання, класифiкацiя та оцiнка зобов'язань в 
бухгалтерському облiку проводились у вiдповiдностi з П(С)БО 

11 "Зобов'язання" та iншими П(С)БО, якi стосуються 

визначення зобов'язань. Зобов'язання визнається, якщо його 
оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть 

зменшення економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його 

погашення. 
Застосовуються форми та системи оплати працi згiдно з 

положеннями та умовами, передбаченими у колективному 

договорi. Розмiр добових на службовi вiдрядження 
затверджуються наказом керiвника пiдприємства. 

Заборгованiсть за розрахунками зi страхування i заборгованiсть 

по виплатi заробiтної плати є поточною. 

 

6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, 

по батькові фізичної особи 

Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04071, Україна, д/в р-н, м. Київ, вул. 

Тропiнiна, 7г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

лiцензiя не потрiбна 



Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/в 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.01.2001 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Факс д/в 

Вид діяльності депозитарна дiяльнiсть депозитарiю ЦП 

Опис Мета встановлення вiдносин: 

отримання iнформацiйних довiдок, 

облiк ЦП. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, 

по батькові фізичної особи 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Перший 

регiональний фондовий дiм" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36865250 

Місцезнаходження 39600, Україна, д/в р-н, м. Кременчук, 
м. Кременчук 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АЕ № 286512 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (0536) 76-50-39 

Факс (0536) 76-50-39 

Вид діяльності депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

Опис Мета встановлення вiдносин: 

отримання iнформацiйних довiдок, 
облiк прав на ЦП власникiв IЦП, яким 

було вiдкрито рахунки при 

дематерiалiзацiї. 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2022.01.01 

Підприємство 

Приватне акцiонерне товариство 

"Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння № 
17" 

за ЄДРПОУ 01413891 

Територія   за КАТОТТГ 
UA5302011

0010031694 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво інших машин і устатковання 
загального призначення, н.в.і.у. 

за КВЕД 28.29 

Середня кількість працівників, осіб: 73 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 39610, Автозаводський р-н, Кременчук, проїзд Галузевий, 22, 0675325764 

 



1. Баланс 
на 31.12.2021 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 
періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 76,9 55,2 

    Первісна вартість 1001 134,3 133,2 

    Накопичена амортизація 1002 (57,4) (78) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 1034,7 0 

Основні засоби 1010 2389,4 2644,8 

    первісна вартість 1011 9789,3 11152,8 

    знос 1012 (7399,9) (8508) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 3501 2700 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 10861,9 10131,7 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 608,3 463,1 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 51,2 19,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 7994,9 1905,2 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 10631,3 12700,6 

Витрати майбутніх періодів 1170 27,4 27,7 

Інші оборотні активи 1190 4184,2 3119,3 

Усього за розділом II 1195 34359,2 28367,3 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 37860,2 31067,3 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 119,5 119,5 

Додатковий капітал 1410 2132,1 2110 

Резервний капітал 1415 59,7 59,7 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 6698,8 7073,7 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 9010,1 9362,9 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та 

забезпечення 
1595 437 442,2 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 1610 0 0 



зобов'язаннями 

    товари, роботи, послуги 1615 91,7 154,3 

    розрахунками з бюджетом 1620 1094,1 1875,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 1,2 108 

    розрахунками зі страхування 1625 186,3 167,2 

    розрахунками з оплати праці 1630 784,3 622,2 

Доходи майбутніх періодів 1665 3,5 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 26253,2 18442,8 

Усього за розділом III 1695 28413,1 21262,2 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 37860,2 31067,3 

Примітки: Фiнансова звiтнiсть ПрАТ КСУ-17 складається своєчасно, у повнiй мiрi i вiдповiдає вимогам 

П(С)БО. Бухгалтерський облiк на пiдприємствi ведеться за журнально-ордерною формою з використанням 

бухгалтерської програми "Бухгалтер в законi", М.Е.DOK, та вiдповiдає вимогам, викладеним в Законi 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-ХIV вiд 16 липня 1999 р., з 

урахуванням змiн та доповнень. 

Визнання, класифiкацiя та оцiнка активiв в бухгалтерському облiку в товариствi проводиться у 
вiдповiдностi з П(С)БО 8 "Нематерiальнi активи", 9 "Запаси", 7 "Основнi засоби" та iншими П(С)БО якими 

визначаються активи. 
Активами товариства визначаються ресурси, контрольованi пiдприємством в результатi минулих подiй, 

якi достовiрно оцiненi i iснує ймовiрнiсть отримання в майбутньому економiчних вигод вiд їх 

використання. 
До основних засобiв вiдповiдної групи залiковуються матерiальнi об'єкти, якi пiдприємство утримує з 

метою використання їх у процесi виробництва або постачання товарiв, надання послуг, здавання в оренду 

iншим особам або для здiйснення адмiнiстративних i соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк 
корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше 1 року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за 

рiк) та вартiсть яких перевищує 20 000 (двадцять тисяч) гривень.  

Вiдповiдно до наказу про облiкову полiтику Товариства до складу основних засобiв вiдносяться 
товарно-матерiальнi цiнностi, очiкуваний строк корисного використання яких бiльше одного року. 

Оцiнка основних засобiв, облiк надходжень, лiквiдацiї та реалiзацiї основних засобiв протягом звiтного 

року проводилися вiдповiдно до Положення(стандарту) бухгалтерського облiку 7 "Основнi засоби" - 
П(С)БО 7. 

В бухгалтерському облiку встановлено прямолiнiйний метод нарахування зносу.  

Визнання та оцiнка нематерiальних активiв, облiк їх надходжень, лiквiдацiї та реалiзацiї проводилися 
вiдповiдно до вимог Положення(стандарту) бухгалтерського облiку 8 "Нематерiальнi активи" - П(С)БО 8.  

Первiсна оцiнка запасiв, оцiнка вибуття запасiв, оцiнка запасiв на дату балансу проводилася вiдповiдно до 

вимог Положення (стандарту) бухгалтерського облiку 9 "Запаси", облiкової полiтики Товариства, 
Iнструкцiї по застосуванню Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань i 

господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй, затвердженої наказом Мiнфiну України вiд 30.11.99 № 

291. Облiковi данi пiдтверджуються первинними документами. 
Запаси вiдображаються в бухгалтерському облiку i фiнансовiй звiтностi за первiсною вартiстю у 

вiдповiдностi до вимог П(С)БО 9 "Запаси". Первiсна вартiсть запасiв, виготовлених власними силами, 

визначається згiдно П(С)БО 16. 
Дебiторська заборгованiсть - сума заборгованостi дебiторiв (юридичних та фiзичних осiб, якi внаслiдок 

минулих подiй заборгували пiдприємству певнi суми грошових коштiв, їх еквiвалентiв або iнших активiв) 

акцiонерного товариства на певну дату. 
Дебiторська заборгованiсть визнається активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання пiдприємством 

майбутнiх економiчних вигод та може бути достовiрно визначена її сума. 

Дебiторська заборгованiсть, визначена на дату складання балансу вiдповiдає вимогам П(С)БО 10 
"Дебiторська заборгованiсть". 

Власним капiталом товариства є частина в активах, що залишається пiсля вирахування зобов'язань 

пiдприємства. 
Статутний капiтал (зареєстрований (пайовий) капiтал) товариства складає 119 483 грн., який розподiлено 

на 459550 простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,26 грн. кожна. Станом на 31.12.2021 року 



державна частка вiдсутня. Аналiтичний облiк статутного капiталу ведеться по балансовому рахунку 40 
"Статутний капiтал" без порушень. Додатковий випуск акцiй не проводився. 

Визнання, класифiкацiя та оцiнка зобов'язань в бухгалтерському облiку проводились у вiдповiдностi з 

П(С)БО 11 "Зобов'язання" та iншими П(С)БО, якi стосуються визначення зобов'язань. Зобов'язання 
визнається, якщо його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення 

економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його погашення. 

Форми та системи оплати працi застосовуються згiдно з положеннями та умовами, передбаченими у 
Колективному договорi. Розмiр добових на службовi вiдрядження встановленi наказом про облiкову 

полiтику пiдприємства. Заборгованiсть за розрахунками зi страхування i заборгованiсть по виплатi 

заробiтної плати є поточною. 
 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2021 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 
попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 49388,6 37044,7 

Інші операційні доходи 2120 2293,9 1258,7 

Інші доходи 2240 22,6 20,5 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 51705,1 38323,9 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (39938,7) (28736,1) 

Інші операційні витрати 2180 (11135,6) (8333,7) 

Інші витрати 2270 (147,9) (97,5) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (51222,2) (37167,3) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 482,9 1156,6 

Податок на прибуток 2300 (108) (104,5) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 374,9 1052,1 

Примітки: Фiнансовi результати пiдприємства за звiтний перiод вiдображено згiдно вимог П(С)БО 25 

"Фiнансовий звiт суб'єкта малого пiдприємництва" i побудованi на  реальних  даних  бухгалтерського  
облiку,  який ведеться у вiдповiдностi до прийнятих на даний час П(С)БО, обраної та впровадженої 

облiкової полiтики пiдприємства.  

В цiлому облiк доходiв та витрат виробництва на пiдприємствi ведеться згiдно вимог чинного 
законодавства. 

Критерiї та перiод визнання доходу в товариствi за звiтний рiк вiдповiдають вимогам П(С)БО 15 "Дохiд", з 

вiдповiдним вiдображенням доходiв пiдприємства в бухгалтерському облiку на рахунках 7 класу "Доходи 
i результати дiяльностi". 

Облiк витрат в бухгалтерському облiку в 2021 роцi вiдповiдає наказу про облiкову полiтику пiдприємства 

та не суперечить положенням П(С)БО 16 "Витрати". Формування собiвартостi реалiзованих послуг на 
пiдприємствi здiйснюється з дотриманням положень П(С)БО 16 "Витрати", а також галузевих методичних 

рекомендацiй формування собiвартостi продукцiї (робiт, послуг). Вiдображення витрат пiдприємства 

проводиться на рахунках 9 класу "Витрати дiяльностi" 
Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї у 2021 роцi склав 49 388,6 тис. грн., що на 33% бiльше за аналогiчний 

перiод попереднього року. Iншi операцiйнi доходи склали 2 293,9 тис. грн., що бiльше за аналогiчнi 

показники 2020 року на 82%. Собiвартiсть реалiзованої продукцiї збiльшилась на 39% у порiвняннi з 
минулим роком та склала за 2021 рiк 39 938,7 тис. грн.  

 

 
Керівник    Давидов Валерiй Леонiдович 

 

Головний бухгалтер   Совайло Тетяна Володимирiвна 



XVI. Твердження щодо річної інформації 
Наглядовою радою Товариства пiдтверджено, що рiчна фiнансова звiтнiсть пiдготовлена 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про 

стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан та прибуток акцiонерного товариства. Звiт керiвництва 

включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi та стан пiдприємства з описом основних ризикiв. 

 

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні 

папери, що виникала протягом звітного періоду 

Дата 

виникнення 

події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення 

(Повідомлення про 

інформацію) у 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних НКЦПФР або 

через особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від імені 

учасників 

фондового ринку 

Вид інформації 

1 2 3 

14.04.2021 15.04.2021 Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди 

на вчинення значних правочинів 

18.05.2021 19.05.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

07.06.2021 07.06.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 
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