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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова правлiння    Давидов Валерiй Леонiдович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння № 17" (01413891) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 12.03.2025, протокол № 3 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
ksu-17.prat.ua 19.06.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

У звiтному перiодi вiдсутнi судовi справи, якi б вiдповiдали критерiям, визначеним Положенням про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженим Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 

608 вiд 06 червня 2023 року. 

Штрафнi санкцiї щодо емiтента у звiтному перiодi не застосовувались. 

Посада корпоративного секретаря в Товариствi не запроваджувалась. 

Емiтент не є учасником iнших юридичних осiб. 

У емiтента вiдсутнi вiдокремленi пiдроздiли. 

У звiтному перiодi емiтентом не розмiщувалась iнформацiя про змiну прав на акцiї. 

Емiтент не здiйснював емiсiю облiгацiй у звiтному перiодi. 

Емiтент не здiйснював емiсiю iнших цiнних паперiв у звiтному перiодi. 

У звiтному перiодi емiсiя деривативних цiнних паперiв не здiйснювалась 

У звiтному перiодi випуск боргових цiнних паперiв не здiйснювався. 

У звiтному перiодi емiсiя цiльових корпоративних облiгацiй не здiйснювалась. 

У звiтному перiодi власнi акцiї не придбавались. 

Емiсiя iнших цiннi паперiв, крiм акцiй, емiтентом не здiйснювалась. У звiтному перiодi обмеження 

судовими рiшеннями або уповноваженими державними органами щодо обiгу цiнних паперiв емiтента не 

накладались. 

Емiтент не вiдноситься до перелiку осiб, якi зобов'язанi оприлюднювати рiчну фiнансову звiтнiсть на 

своїй веб-сторiнцi або своєму веб-сайтi(ст. 14 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi"). Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi не наводиться, оскiльки згiдно 

вимог чинного законодавства та внутрiшнiх документiв товариства проведення аудиту Товариства не є 

обов'язковим, та обов'язок розкриття вiдповiдної iнформацiї на Товариство не покладається (ч. 10 ст. 126 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", п. 45 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 608 вiд 

06 червня 2023 року). 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не розкривається приватним акцiонерним товариством (ч. 

10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", п. 48 Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 

608 вiд 06 червня 2023 року). 

Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не розкривається 

приватним акцiонерним товариством (ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки", п. 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку № 608 вiд 06 червня 2023 року). 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається iнформацiя про звiт про платежi на користь 

держави (ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", п. 48 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку № 608 вiд 06 червня 2023 року). 

Iнформацiя щодо укладення корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами, вiдсутня. 

У звiтному перiодi емiтентом не укладались договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 

незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом. 

У звiтному перiодi рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось. 

Емiтентом не випускались iпотечнi облiгацiї. Емiтентом не випускались сертифiкати ФОН. 

Приватне акцiонерне товариство не має розкривати промiжну iнформацiю (ч. 10 ст. 126 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"). 

У емітента відсутні зв’язки з іноземними державами зони ризику. 

 

 



Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Кременчуцьке 

спецiалiзоване управлiння № 17" 

2 Скорочене найменування ПрАТ КСУ - 17 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
01413891 

4 Дата державної реєстрації 27.01.2000 

5 Місцезнаходження 

39610, Україна, Полтавська обл., Автозаводський р-н, м. 

Кременчук, проїзд Галузевий, 22. Фактичне: 39610, Україна, 

Полтавська обл., Автозаводський р-н, м. Кременчук, проїзд 

Галузевий, 22 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
ksu-17@link-kremen.net 

11 Адреса вебсайту ksu-17.prat.ua 

12 Номер телефону +380675325764 

13 Статутний капітал, грн 119483 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
61 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

13279,8 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

28.29 - Виробництво iнших машин i устатковання загального 

призначення, н. в. i. у. 

25.29 - Виробництво iнших металевих бакiв, резервуарiв i 

контейнерiв 

43.99 - Iншi спецiалiзованi будiвельнi роботи, н. в. i. у. 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 



 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Акцiонерне товариство комерцiйний банк "ПриватБанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA773052990000026000011208526 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва органу 
управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 
збори 

Акцiонери (фiзичнi особи) згiдно 
реєстру в кiлькостi 66 осiб 

Акцiонери (фiзичнi особи) згiдно 
реєстру в кiлькостi 66 осiб 

2 Наглядова 

рада 

3 особи 

 

 

Давидова Наталiя Володимирiвна 

Давидов Денис Валерiйович 

Стецюра Ольга Андрiївна 
 

3 Правлiння 4 особи 

 

 
 

Давидов Валерiй Леонiдович 

Давидов Владислав Леонiдович 

Совайло Тетяна Володимирiвна 
Iльєвська Олена Михайлiвна 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже
ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 
який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 
злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова наглядової 

ради, акцiонер 

Товариства 

Давидова Наталiя 

Володимирiвна 
  1977 

Кременч

уцький 

державн

ий 

полiтехн

iчний 

iнститут, 

менеджм

ент 

органiза

цiй 

29 

ПрАТ КСУ - 17 

01413891 

Попереднi посади: економiст 

ПрАТ КСУ-17, член наглядової 

ради-секретар наглядової ради 

ПрАТ КСУ-17; в.о.голови 

наглядової ради ПрАТ КСУ-17.  

 

28.12.2022 

3 роки 
Ні 

2 

Член наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Товариства 

Давидов Денис 

Валерiйович 
  2000 

Нацiона
льний 

технiчни

й 

унiверси

тет 

"Харкiвс

ький 

полiтехн

iчний 

iнститут

" 

2 

ПрАТ КСУ-17 

01413891 

Iнших посад не обiймав.  

28.12.2022 

3 роки 
Ні 

3 

Член наглядової ради 

- секретар наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Товариства 

Стецюра Ольга 

Андрiївна 
  1988 

Кременч

уцький 
нацiонал

ьний 

унiверси

тет 

iм.М.Ост

роградсь

кого 

13 

ПрАТ КСУ-17 

01413891 

Попереднi посади: iнженер з 

проектно-кошторисної роботи 

ПрАТ КСУ-17. 

28.12.2022 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже
ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 
особи та посада(и), яку(і) 

Дата набуття 

повноважень 
та строк, на 

Непогашена 

судимість за 
корисливі та 



займав(є) за останні 5 років який обрано посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова правлiння 
Давидов Валерiй 

Леонiдович 
  1971 

Харкiвсь

кий 

полiтехн
iчний 

iнститут, 

машини 

i апарати 

хiмiчног

о 

виробни

цтва 

36 

ПрАТ КСУ - 17 

01413891 

Попереднi посади: голова 

правлiння ПрАТ КСУ - 17. 

28.12.2022 

3 роки 
Ні 

2 

Член правлiння - 

Заступник голови 

правлiння з 
матерiально-технiчн

ого постачання та 

соцiальним 

питанням 

Давидов Владислав 

Леонiдович 
  1977 

Кременч

уцький 

державн

ий 

полiтехн
iчний 

iнститут, 

менеджм

ент 

органiза

цiй 

30 

ПрАТ КСУ - 17 

01413891 

Попереднi посади: заступник 
голови правлiння з 

матерiально-технiчного 

постачання та соцiальним 

питанням ПрАТ КСУ - 17. 

28.12.2022 

3 роки 
Ні 

3 
Член правлiння - 

головний бухгалтер 

Совайло Тетяна 

Володимирiвна 
  1964 

Харкiвсь

кий 

облiково

-технiчн

ий 

технiкум
, 

бухгалте

рський 

облiк 

42 

ПрАТ КСУ - 17 

01413891 

Попереднi посади: член - 

правлiння -  головний бухгалтер  
ПрАТ КСУ - 17.  

28.12.2022 

3 роки 
Ні 

4 
Член правлiння - 

секретар правлiння 

Iльєвська Олена 

Михайлiвна 
  1976 

Iнститут 

економiк

и та 

нових 

технолог

iй м. 

Кременч

ук, облiк 

i аудит 

31 

ПрАТ КСУ - 17 

01413891 

Попереднi посади: заст.головного 

бухгалтера ПрАТ КСУ - 17, 

секретар правлiння ПрАТ КСУ - 

17. 

28.12.2022 

3 роки 
Ні 

 



Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова правлiння 
Давидов Валерiй 

Леонiдович 
  93 421 20,328799 93 421 0 

2 

Заступник голови 

правлiння з 

матерiально-технiчного 

постачання та соцiальним 

питанням 

Давидов Владислав 

Леонiдович 
  83 580 18,187357 83 580 0 

3 Голова наглядової ради 
Давидова Наталiя 

Володимирiвна 
  37 726 8,209335 37 726 0 

 



Організаційна структура 

http://ksu-17.prat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=105169 

 

3. Структура власності 

https://ksu-17.prat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=114847 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Емiтент протягом звiтного перiоду не проводив спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами та установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Облiкова полiтика на пiдприємствi здiйснюється згiдно з Нацiональними Положеннями (стандартами) 

бухгалтерського облiку (П(С)БО). Амортизацiя основних засобiв нараховується з використанням 

прямолiнiйного методу. Запаси облiковуються з використанням методу iдентифiкованої собiвартостi. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Товариство здатне продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Емiтент 

фiнансово-спроможний здiйснювати свою дiяльнiсть протягом найближчих 12 мiсяцiв. Коефiцiєнт 

абсолютної лiквiдностi в 2024 роцi склав 2,25. Цей показник вказує на здатнiсть Товариства 

розраховуватися за своїми поточними зобов'язаннями у випадку виникнення труднощiв з реалiзацiєю 

продукцiї. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

За звiтний перiод кошти на розробку та дослiдження не видiлялися. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

- виготовлення устаткування для оброблення матерiалiв зi змiненням температури; 

- будiвельно-монтажнi робiти; 

- надання послуг лабораторiєю зварювання. 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

Протягом 2024 року було виготовлено устаткування на загальну суму 8 726 081 грн (без ПДВ), виконано 

будiвельно-монтажних робiт на суму 17 744 482 грн (без ПДВ). Надано послуг лабораторiєю зварювання 

на суму 108 676 грн (без ПДВ). 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

Середньореалiзацiйну цiну продуктiв визначити не вбачається за можливе у зв'язку iз специфiкою 

виробництва, а саме виконанням специфiчних будiвельно-монтажних робiт. 

4) загальна сума виручки; 

Виконано будiвельно-монтажних робiт, надано послуг, виготовлено обладнання на загальну суму 26 млн 

579,2 тис.грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

Експорт у звiтному перiодi не здiйснювався. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 



Залежнiсть вiд сезонних змiн у звiтному перiодi не спостерiгалась. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Пiдприємства критичної iнфраструктури, iнформацiя про якi не розкривається в цiлях безпеки у зв'язку з 

воєнним станом. 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

Ринок збуту продукцiї i надання послуг - Україна.  

9) канали збуту; 

Прямi канали збуту. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

Основним постачальником сировини та матерiалiв (бiльше 10% у загальному обсязi постачання) є: 

Iнформацiя щодо основних постачальникiв не розкривається в цiлях безпеки у зв'язку з воєнним станом, 

оскiльки основний обсяг робiт виконується пiдприємством для пiдприємств критичної iнфраструктури.  

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

У зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України будiвельна галузь, як i iншi галузi 

зазнає iстотних втрат та не має можливостi розвиватись. Значно скоротились новi будiвельнi проекти та 

уповiльнилась ринкова активнiсть. Виникають проблемами з постачанням матерiалiв, змiною 

логiстичних маршрутiв, перебоями в енергопостачаннi, пошкодженням майна у зв'язку iз обстрiлами, 

збiльшенням вартостi будiвництва, нестабiльнiстю роботи трудового колективу через евакуацiю та 

мобiлiзацiю, а також простої, пов'язанi з повiтряними тривогами тощо.  

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Монтаж, реконструкцiя, ремонт технологiчного обладнання пiдприємств нафтопереробної промисловостi 

з застосуванням електрозварювання, термiчної обробки зварних з'єднань та використанням спецiальної 

будiвельної технiки. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Основним видом робiт, якi виконує емiтент, є специфiчнi будiвельно-монтажнi роботи, тому визначити 

мiсце особи на ринку не вбачається за можливе. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Основним видом робiт, якi здiйснює емiтент, є специфiчнi будiвельно-монтажнi роботи. Тому визначити 

рiвень конкуренцiї в галузi та основних конкурентiв не вбачається за можливе. 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

У 2025 роцi Товариством власними силами планується виконати роботи та надати послуги на загальну 

суму близько 35 млн. грн. Вказаний показних може дещо зменшитись у порiвняннi з 2024 роком, у зв'язку 

iз зменшенням обсягiв замовлень, нестабiльною ситуацiєю на ринку, продовженням воєнного стану та 

iнших чинникiв, не залежних вiд Товариства. Заплановано у 2025 роцi отримувати економiчну вигоду вiд 

використання основних засобiв Товариства у процесi виробництва або постачання товарiв, надання 

послуг, здачi в оренду майна iншим особам тощо. Правлiння Товариства вживає всi можливi заходи для 

розвитку Товариства, отримання прибутку та збереження трудового колективу. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в тому 

числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою 

протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

Емiтент не є фiнансовою установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

До основних ризикiв емiтента вiдноситься воєнний стан, постiйна загроза обстрiлiв, перебої з 

енергопостачанням, нестабiльна економiчна ситуацiя в країнi, коливання цiн на сировину, iнфляцiйнi 

процеси, пошкодження майна внаслiдок обстрiлiв, нестабiльна робота трудового колективу через 

евакуацiю та мобiлiзацiю, а також через простої, пов'язанi з повiтряними тривогами тощо. Посадовi особи 

Товариства комплексно вживають заходiв, спрямованих на мiнiмiзацiю можливих збиткiв, якi може 

понести Товариство у зв'язку з настанням вказаних подiй. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому). 



У 2025 роцi Товариством власними силами планується виконати робiт та надати послуг на загальну суму 

близько 35 млн. грн.(без ПДВ). Планується отримувати в майбутньому економiчну вигоду вiд 

використання основних засобiв Товариства у процесi виробництва або постачання товарiв, надання 

послуг, здачi в оренду майна iншим особам тощо. Iстотнi фактори, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому: воєнний стан, розширення зони бойових дiй та/або окупованих територiї, 

невизначенiсть з подальшим розвитком економiки в державi, виникнення перебоїв з постачанням 

електроенергiї, паливно-мастильних матерiалiв, виникнення складнощiв iз постачанням сировини та 

матерiалiв, логiстичнi проблеми, пов'язанi iз перекриттям кордонiв, пошкодження майна у зв'язку iз 

ворожими обстрiлами, простої у роботi у зв'язку з повiтряними тривогами, мобiлiзацiя частини трудового 

колективу тощо. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 

або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

За останнi п'ять рокiв пiдприємством придбано: 

- листозгин гiдравлiчний - 1 шт на суму 833 840 грн. 

За останнi п'ять рокiв продано: 

- будiвля бару (1/3 частина) - 708 000 грн. (з ПДВ). 

За 2024 рiк пiдприємством придбано основних засобiв на суму 211,2 тис.грн. (без ПДВ). Вiдчуджень не 

було. Спосiб фiнансування: за рахунок обiгових коштiв. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

Загальна вартiсть основних засобiв емiтента на кiнець звiтного перiоду складає 1508,5 тис.грн. В тому 

числi: виробничого призначення - загальною вартiстю 1294,5 тис.грн, невиробничого призначення - 214,0 

тис.грн. 

 

У 2024 роцi власними силами Товариства було виконано будiвельно-монтажних робiт, виготовлено 

нестандартного обладнання, металоконструкцiй та iнших виробiв, а також надано послуг лабораторiї на 

загальну суму 26 579,2 тис. грн. (без ПДВ). 

З метою розвитку виробництва Товариством придбано основних засобiв на 211,2 тис. грн. та проведено 

ремонт основних фондiв на загальну суму 170,2 тис. грн. 

Основнi засоби знаходяться за юридичною адресою Товариства: м. Кременчук, проїзд Галузевий, 22. 

Вплив екологiчних питань на використання активiв пiдприємства у звiтному перiодi не спостерiгався. У 

зв'язку продовженням воєнного стану, нестабiльною ситуацiєю на ринку, зменшенням обсягiв замовлень 

та iнших чинникiв, якi iснують у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї, та якi не залежних вiд 

Товариства здiйснення капiтального будiвництва у поточному роцi не планується. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента: 

- вiйськова агресiя росiйської федерацiї проти України та введення в Українi воєнного стану 

- нестабiльна економiчна ситуацiя в країнi 

- коливання цiн на сировину 

- iнфляцiйнi процеси 

- зменшення попиту 

- загальне падiння промислового виробництва 

- логiстичнi проблеми 



- перебої в енергопостачаннi 

- простої, викликанi повiтряними тривогами тощо. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

На кiнець звiтного перiоду укладено, але ще не виконано договорiв на загальну суму 4 227 000 грн. (з 

ПДВ) 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу на кiнець звiтного перiоду - 59 

осiб, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв - 1 особа (зовнiшнiй сумiсник) та осiб, якi працюють 

за сумiсництвом - 3 особи (внутрiшнi сумiсники), чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу - 4 особи.  

Станом на 31.12.2024 року з 59 чоловiк особового складу акцiонерного товариства мають: 

- повну вищу освiту - 16 чол. 

- базову вищу освiту - 6 чол. 

- професiйно-технiчну освiту - 32 чол. 

- середню освiту - 5 чол. 

- середнiй розряд робiтникiв - 4,6. 

Фонд оплати працi у 2024 роцi склав 13 279,8 (тис.грн). Порiвняно з 2023 роком фонд оплати працi 

зменшився на 2,31 %. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб у звiтному перiодi не надходили. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 

На право провадження 

дiяльностi з використання 
джерел iонiзуючого 

випромiнювання 

№ОВ 070341 22.06.2011 Схiдна державна iнспекцiя з 

ядерної та радiацiйної безпеки 
Державного комiтету ядерного 

регулювання України 

22.06.2030 

На господарську дiяльнiсть з 

будiвництва об'єктiв IV i V 
категорiї складностi 

41-Л 19.11.2015 Державна 

архiтектурно-будiвельна 
iнспекцiя України 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 1 493,4 1 294,5 0 0 1 493,4 1 294,5 

  будівлі та споруди 795,3 716,8 0 0 795,3 716,8 

  машини та обладнання 533,8 485,9 0 0 533,8 485,9 

  транспортні засоби 115,1 69 0 0 115,1 69 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 



  інші 49,2 22,8 0 0 49,2 22,8 

2. Невиробничого 

призначення: 
243,9 214 0 0 243,9 214 

  будівлі та споруди 243,9 214 0 0 243,9 214 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 1 737,3 1 508,5 0 0 1 737,3 1 508,5 

Додаткова інформація Вiдповiдно до наказу про облiкову полiтику Товариством до складу 
основних засобiв вiдносяться товарно-матерiальнi цiнностi, очiкуваний 

строк корисного використання яких бiльше одного року i вартiстю 

бiльше 20 000 грн. 

Оцiнка основних засобiв, облiк надходжень, лiквiдацiї та реалiзацiї 
основних засобiв протягом звiтного року проводилися вiдповiдно до 

Положення (стандарту) бухгалтерського облiку 7 "Основнi засоби" - 

П(С)БО 7. 
В бухгалтерському облiку встановлено прямолiнiйний метод 

нарахування зносу. 

З метою розвитку виробництва Товариством придбано основних засобiв 
на 211,2 тис. грн. та проведено капiтальних та поточних ремонтiв 

виробничих основних засобiв на загальну суму 170,2 тис. грн. 

Обмеження на використання майна не встановлювались. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

15 368,8 15 104,1 

Статутний капітал, тис.грн 119,483 119,483 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

119,483 119,483 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

12 862,8 12 641,2 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

101,8 116 

Висновок Вартiсть чистих активiв за звiтний та попереднiй перiод розрахована за даними Балансу як 

рiзниця балансової вартостi активiв та всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в 

Балансi. Розрахунок проведено з урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо 
визначення вартостi чистих активiв акцiонерного товариства, схвалених рiшенням 

ДКЦПФР вiд 17.11.2004 р. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 15 249,3 тис.грн. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 15 
249,3 тис.грн. 

Вартiсть чистих активiв та Статутний капiтал акцiонерного товариства вiдповiдають 

вимогам чинного законодавства.  
 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 
Непогашена 

частина 
Відсоток за 

користування 
Дата 

погашення 



боргу (тис. 
грн) 

коштами 
(відсоток річних) 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 540,3 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 4 761,9 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 5 302,2 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності лiцензiя не потрiбна 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

д/в 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.01.2001 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 
ними дiяльнiсть. 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 
забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю ЦП 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "Перший 

регiональний фондовий дiм" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 



відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 36865250 

Місцезнаходження 39600, Україна, м. Кременчук, просп. 

Свободи, 4-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 286512 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (0536) 76-50-39 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами по 
цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 
66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 
установи 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 
КОМПАНIЯ АРКС (АТ "СК "АРКС") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20474912 

Місцезнаходження 04070, Україна, м. Київ, вул. Iллiнська, 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №483295; АВ №4832 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 17.09.2009 

Міжміський код та телефон 0800302723 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 
66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 

шкоди 

Вид послуг, які надає особа Страхування вiд нещасного випадку 

працiвникiв категорiї "А", страхування 
вiд нещасних випадкiв на транспортi 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТРАХОВА 
ГРУПА "ОБЕРIГ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 39433769 

Місцезнаходження 03040, Україна, м. Київ, вул. 

Василькiвська, 14 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №1711 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 
державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 



Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.09.2019 

Міжміський код та телефон 0800218201+380442214421 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 
66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 

шкоди 

Вид послуг, які надає особа Страхування цивiльно-правової 

вiдповiдальностi власникiв наземних 
транспортних засобiв 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 
на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 
бездокументарна 

iменна 

 459 550 0,26 Кожною простою 
акцiєю Товариства 

її 

власнику-акцiонер

у надається 
однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права: 
- Брати участь в 

управлiннi 

Товариством  
(через участь та 

голосування на 

Загальних зборах 

особисто або через 
своїх 

представникiв, а 

також через участь 
у роботi органiв 

управлiння, до 

складу яких вiн 

може бути 
обраним). 

- Одержувати 

iнформацiю про 
господарську 

дiяльнiсть 

Товариства у 
порядку, 

передбаченому 

чинним 

законодавством 
України, цим 

Наявнiсть 
публiчної 

пропозицiї та/або 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 
в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 
вiдсутнi. 

 



Статутом та 
iншими 

внутрiшнiми 

документами 
Товариства. 

- Вiльно 

розпоряджатися 

належними йому 
акцiями 

Товариства, 

зокрема, 
продавати чи 

iншим чином 

вiдчужувати їх на 
користь iнших 

юридичних та 

фiзичних осiб. 

- Брати участь у 
розподiлi 

прибутку 

Товариства та 
одержувати його 

частину 

(дивiденди). 
- На переважне 

придбання 

додатково 

випущених 
Товариством 

простих акцiй у 

процесi їх 
розмiщення в 

кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi акцiонера у 
статутному 

капiталi 

Товариства на 
дату прийняття 

рiшення про 

випуск акцiй. 
- Вимагати 



обов'язкового 
викупу 

Товариством 

належних йому 
акцiй у випадках 

та порядку, 

передбачених 

чинним 
законодавством 

України, цим 

Статутом та 
iншими 

внутрiшнiми 

документами 
Товариства. 

- У разi лiквiдацiї 

Товариства 

отримувати 
вартiсть частини 

майна Товариства 

пропорцiйно 
частцi акцiонера у 

статутному 

капiталi 
Товариства. 

- Реалiзовувати 

iншi права у 

випадках та 
порядку, 

встановлених цим 

Статутом та 
чинним 

законодавством 

України. 

Акцiонер 
Товариства 

зобов'язаний: 

- Дотримуватися 
Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 
Товариства. 



- Виконувати 
рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв управлiння 
Товариством. 

- Виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, в 
тому числi, 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, в порядку 
та засобами, 

передбаченими 

цим Статутом. 
- Не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 
конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства. 

- Нести iншi 

обов'язки, 
встановленi цим 

Статутом та 

законом. 

- Збитки, завданi 
Товариству 

недобросовiсним 

виконанням 
власних 

обов'язкiв, своїми 

дiями або 

бездiяльнiстю 
акцiонера, 

вiдшкодовуються 

у встановленому 
чинним 

законодавством 

України порядку. 
- Мiж акцiонерами 



Товариства 
можуть 

укладатися 

договори 
(акцiонернi угоди), 

за якими на 

акцiонерiв, що їх 

уклали, 
покладаються 

додатковi 

обов'язки, у тому 
числi, обов'язок 

участi у Загальних 

зборах, i 
передбачається 

вiдповiдальнiсть 

за недотримання 

умов таких 
договорiв. Про 

укладення таких 

договорiв 
акцiонери 

упродовж 3-х 

робочих днiв з 
дати їх укладення 

повиннi письмово 

повiдомити 

Товариству та 
надати Товариству 

нотарiально 

посвiдчену копiю 
такого договору.  

 



2. Зміна прав на акції 

https://ksu-17.prat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=101757 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 

реєстрацію 
випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 

існування 
та форма 

випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 
капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

01.06.2010 294/1/10 ДКЦПФР UA4000073696 Акція проста 

бездокумента
рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,26 459 550 119 483 100 

Додаткова інформація Додаткового випуску акцiй протягом звiтного перiоду не здiйснювалося. У звiтному перiодi допуск цiнних паперiв до торгiв на 

регульованому фондовому ринку не здiйснювався. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000073696 441675 0 17875 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 
відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Давидов Валерiй Леонiдович   93 421 20,328799 93 421 0 

Давидов Владислав Леонiдович   83 580 18,187357 83 580 0 

Гребенюк Олександр Андрiйович   1 950 0,424328 1 950 0 

Давидова Наталiя Володимирiвна   37 726 8,209335 37 726 0 

Коваль Наталя Василiвна   1 050 0,228484 1 050 0 

Кiйко Ганна Олексiївна   1 434 0,312044 1 434 0 

Лазоренко Валерiй Миколайович   2 507 0,545533 2 507 0 

Лисак Микола Андрiйович   4 166 0,906539 4 166 0 

Мокра Тетяна Вiкторiвна   1 050 0,228484 1 050 0 

Мокрий Олексiй Iванович   2 596 0,5649 2 596 0 

Прихода Сергiй Євгенович   1 050 0,228484 1 050 0 

Шульга Василь Григорович   1 050 0,228484 1 050 0 



Пугiн Володимир Володимирович   3 753 0,816668 3 753 0 

Пестов Володимир Iванович   2 345 0,510281 2 345 0 

Усього   237 678 51,71972 237 678 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 
голосу за 

якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 
якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.06.2010 294/1/10 UA4000073696 459 550 119 483 441 675 17 875 0 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Про наявнiсть рiшень судiв або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження на право голосу 
емiтенту невiдомо. 

Наявнi обмеження пов'язанi з тим, що iснують акцiонери, якi не уклали з депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних 

паперах, голоси яких вiдповiдно до закону не можуть враховуватись при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах Товариства. 
 

 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 
робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

43.99 - Iншi спецiалiзованi будiвельнi 

роботи, н.в.i.у. 

17744,5 61,6 

25.11 - Виробництво будiвельних 
металевих конструкцiй i частин 

конструкцiй 

567,8 1,9 

25.29 - Виробництво iнших металевих 

бакiв, резервуарiв i контейнерiв 

7908,3 27,5 

28.29 - Виробництво iнших машин i 

устатковання загального призначення, 

н.в.i.у. 

83,1 0,3 

71.20 - Технiчнi випробування та 
дослiдження 

25,6 0,1 

85.59 - Iншi види освiти, н.в.i.у. 706,8 2,5 

55.90 - Дiяльнiсть iнших засобiв 

тимчасового розмiщування 

1502,9 5,2 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

250 0,9 

 

2. Річна фінансова звітність 

Емiтент не вiдноситься до перелiку осiб, якi зобов'язанi оприлюднювати рiчну фiнансову звiтнiсть на 

своїй веб-сторiнцi або своєму веб-сайтi (ст. 14 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi"). 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наглядова рада Товариства пiдтверджує, що на скiльки їй вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть складена 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про 

стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан та прибуток акцiонерного товариства. Звiт керiвництва мiстить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан 

пiдприємства з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у процесi 

господарської дiяльностi. 

 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 

№ 
з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 24.04.2024 https://ksu-17.prat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=1

03502 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Звернення до акцiонерiв/учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради особи 

Наглядова рада приватного акцiонерного товариства "Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння № 17" 



(надалi по тексту - Товариство) є колегiальним органом, який здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної Статутом, Положенням про Наглядову раду та Законом 

України "Про акцiонернi товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть Правлiння. 

 

2024 рiк був не менш складним для Товариства, нiж 2023 рiк. Продовжується повномасштабна вiйна на 

територiї України, внаслiдок чого не стабiльна економiчна ситуацiя у країни, що в свою чергу впливає на 

обсяг виробництва. Ситуацiя ускладнюється перебоями у енергопостачаннi, пошкодженням майна 

ворожою зброєю, дуже частими повiтряними тривогами, пiд час яких працiвники полишають робочi 

мiсця та перебувають в укриттi. Не зважаючи на всi iснуючi складнощi, органи управлiння Товариством 

ефективно виконують свої функцiї та роблять все можливе для збереження обсягiв роботи Товариства. 

 

Голова та члени Наглядової ради активно та ефективно виконують свої повноваження, з метою сприяння 

збереження стабiльної роботи Товариства у такий складний для всiх час, досягненню цiлей дiяльностi 

Товариства та його розвитку у подальшому. Наглядовою радою вчиняються всi необхiднi дiї для 

дотримання прав акцiонерiв Товариства. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

У 2024 роцi у зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї проти України та введенням в Українi з 

24 лютого 2022 року указом Президента України № 64/2022 вiд 24 лютого 2022 року воєнного стану, 

загальною нестабiльною економiчною ситуацiєю в країнi, суттєво зменшився обсяг замовлень з боку 

основних замовникiв, що призвело до зменшення обсягiв виробництва.  

 

Виконання товариством замовлень також було ускладнено перебоями енергопостачання, пов'язаними iз 

воєнними дiями та руйнуванням об'єктiв iнфраструктури, необхiднiстю вжиття заходiв для збереження 

життя та здоров'я працiвникiв Товариства, простоями у перiод повiтряних тривог тощо.  

 

Однак, не зважаючи на складну ситуацiю в країнi, пiдприємство у 2024 роцi працювало стабiльно. 

 

Всi питання, пов'язанi з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, вiднесенi до компетенцiї 

Правлiння, вирiшувались своєчасно та послiдовно, були спрямованi на досягнення мети дiяльностi 

Товариства. Рiшення з керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства приймаються Правлiнням з 

дотриманням вимог чинного законодавства, з урахуванням прав акцiонерiв та трудового колективу.  

 

У 2025 роцi Товариство продовжує здiйснювати дiяльнiсть, навiть у таких складних умовах, якi 

складаються на сьогоднiшнiй день. Правлiння Товариства вживає всi можливi заходи для розвитку 

Товариства, отримання прибутку та збереження трудового колективу. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У 2024 роцi власними силами акцiонерного товариства було виконано будiвельно-монтажних робiт, 

виготовлено нестандартного обладнання, металоконструкцiй та iнших виробiв, а також надано послуг на 

загальну суму 26 млн. 579,2 тис. грн. (без ПДВ), що на 3 млн 55,8 тис. грн. або на 10,3% менше, нiж у 2023 

роцi. 

 

Станом на 31.12.2024 року акцiонерне товариство не має простроченої кредиторської заборгованостi. 

 

У 2024 роцi проводилась робота по оновленню основних фондiв. 

 

Придбано основних засобiв на загальну суму 211,2 тис. грн. 

 

Проведено капiтальних та поточних ремонтiв виробничих основних засобiв на загальну суму 170,2 

тис.грн.  

 



У 2024 роцi Товариством було виготовлено нестандартного обладнання, металоконструкцiй та iнших 

виробiв, а також надано послуг на загальну суму 26 млн 579,2 тис. грн (без ПДВ), що на 3 млн 55,8 тис. 

грн. або на 10,3% менше, нiж у 2023 роцi. 

 

Порiвняно з 2023 роком середньооблiкова чисельнiсть працюючих у ПрАТ КСУ-17 в 2024 роцi 

зменшилась на 3,2%. 

 

Середня заробiтна плата у 2024 роцi збiльшилась на 0,8% у порiвняннi з 2023 роком та склала 18 302 грн. 

На заходи з охорони працi у 2024 роцi було витрачено 290,7 тис. грн. 

 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї у 2024 роцi склав 26 579,2 тис. грн., що на 10,3% менше за 

аналогiчний перiод попереднього року. Iншi операцiйнi доходи склали 2 535,2 тис. грн., що бiльше за 

аналогiчнi показники 2023 року на 11,8 %. Собiвартiсть реалiзованої продукцiї зменшилась на 4,1% у 

порiвняннi з минулим роком та склала за 2024 рiк 18 812,7 тис. грн.   

 

Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi в 2024 роцi склав 2,25. Цей показник вказує на здатнiсть Товариства 

розраховуватися за своїми поточними зобов'язаннями у випадку виникнення труднощiв з реалiзацiєю 

продукцiї. 

 

У 2024 роцi акцiонерним товариством було здiйснено значних правочинiв на загальну суму 88 млн 969 

тис 563 грн. з ПДВ, з яких: 

- укладено договорiв на виготовлення нестандартного обладнання, виконання робiт, надання послуг тощо 

- 21 млн 969 тис 563 грн. 

- заключено депозитних договорiв з банками - 67 млн грн. 

 

У 2025 роцi Товариством власними силами планується виконати роботи та надати послуги на загальну 

суму близько 35 млн. грн. Вказаний показних може дещо зменшитись у порiвняннi з 2024, у зв'язку iз 

зменшенням обсягiв замовлень, нестабiльною ситуацiєю на ринку, продовженням воєнного стану та 

iнших чинникiв, не залежних вiд Товариства. Заплановано у 2025 роцi отримувати економiчну вигоду вiд 

використання основних засобiв Товариства у процесi виробництва або постачання товарiв, надання 

послуг, здавання в оренду майна iншим особам тощо. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Деривативи та правочини щодо похiдних цiнних паперiв Товариством не укладались. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 

полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування вiдсутня. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Товариство здiйснює полiтику управлiння фiнансовими ризиками рiзними методами якi включають в 

себе такi елементи, як бухгалтерський облiк, аудит, ревiзiя. Всi перерахованi вище методи становлять 

єдину систему i використовуються в цiлях управлiння пiдприємством. Товариство здiйснює полiтику 

управлiння фiнансовими ризиками шляхом впровадження системи бюджетування, аналiзу грошових 

потокiв з метою своєчасного погашення кредиторської та дебiторської заборгованостi i забезпечення 

достатностi грошових коштiв та розрахункiв. ПрАТ КСУ-17 спiвпрацює з бiльшiстю замовникiв на 



довгостроковiй основi, тому ризики непогашення дебiторської заборгованостi хоча i є, але вважаються 

незначними. Воєнний стан, постiйна загроза обстрiлiв, перебої з енергопостачанням, нестабiльна 

економiчна ситуацiя в країнi, коливання цiн на сировину, змiна курсу валют, змiни процентної ставки 

також чинять вплив на грошовi потоки та фiнансову дiяльнiсть Товариства в цiлому, але поки ще 

пiдприємство справляється з цiєю ситуацiю. Цiновий ризик лiквiдностi та ризик грошових потокiв є 

незначними.  

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам:  

- ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик 

складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику. Товариство не пiддається ризику коливання 

процентних ставок, оскiльки не має кредитiв; 

- ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв, тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 

активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань. 

Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 

фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi; 

- кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком 

здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Крiм 

зазначених, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як нестабiльнiсть 

i суперечливiсть законодавства, непередбаченi дiї державних органiв, нестабiльнiсть економiчної 

полiтики, у тому числi - фiнансової та податкової, непередбаченi дiї конкурентiв. 

Служби з  внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не створено. Посадовi особи 

Товариства приймають рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та 

застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальними зборами акцiонерiв Приватного 

акцiонерного товариства "Кременчуцьке спецiалiзоване 

управлiння № 17", проведеними 18 квiтня 2023 року 

(протокол дистанцiйних рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 28 квiтня 2023 року), затверджений 

Кодекс корпоративного управлiння Приватного 

акцiонерного товариства "Кременчуцьке спецiалiзоване 

управлiння № 17", який Товариство добровiльно 

вирiшило застосовувати. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

28.04.2023 

URL-адреса з текстом кодексу 

Посилання на текст Кодексу корпоративного управлiння 

Приватного акцiонерного товариства "Кременчуцьке 

спецiалiзоване управлiння № 17" у публiчному доступi: 

http://ksu-17.prat.ua/documents/polozhennya?doc=95764. 

Iншi кодекси корпоративного управлiння не 



використовуються, оскiльки вони мають 

рекомендацiйний характер.  

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні Положення Кодексу корпоративного 

управлiння Приватного акцiонерного 

товариства "Кременчуцьке 

спецiалiзоване управлiння № 17", в тому 

числi в частинi довгострокової сталої 

цiнностi в iнтересах Товариства та його 

стейкхолдерiв, дотримання прав 

акцiонерiв та прав мiноритарних 

акцiонерiв, застосовуються належним 

чином. В Товариствi функцiонують 

надiйнi механiзми управлiння та 

контролю, спрямованi на зростання 

Товариства, дотримання прав акцiонерiв 

та врахування iнтересiв iнших 

заiнтересованих осiб. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні Товариство вживає заходiв для 

дотримання прав Акцiонерiв 

передбачених законодавством i Статутом 

Товариства. Крiм того, Товариство 

забезпечує дотримання духу закону, 

спрямованого на рiвноправне та 

справедливе ставлення до всiх 

Акцiонерiв. 

Iноземнi акцiонери (iнвестори) мають 

таку ж саму можливiсть брати участь в 

управлiннi Товариством, зокрема шляхом 

участi у Загальних зборах, як i вiтчизнянi 

акцiонери (iнвестори). 

 

Статутом Товариство передбачено, що 

одна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного питання на Загальних зборах.  

Принцип управлiння "одна акцiя - один 

голос" надає рiвнi права всiм акцiонерам, 

i єдина вiдмiннiсть мiж акцiонерами 

виникає внаслiдок кiлькостi акцiй, якими 

вони володiють, у випадках, 

встановлених законодавством та 

Статутом. 

 

Кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 



власнику сукупнiсть прав, визначених 

законодавством та Статутом Товариства, 

включаючи право: 

1) брати участь в управлiннi Товариством 

(через участь та голосування на 

Загальних зборах особисто або через 

своїх представникiв); 

2) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства 

згiдно закону "Про акцiонернi 

товариства"; 

3) отримувати дивiденди; 

4) у разi додаткової емiсiї акцiй 

Товариством - право переважного 

придбання простих акцiй та iнших цiнних 

паперiв, якi можуть бути конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно до частки належних 

йому простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй у порядку, встановленому 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства";  

5) вимагати обов'язкового викупу 

Товариством всiх або частини належних 

йому акцiй у випадках та порядку, 

передбачених чинним законодавством 

України та внутрiшнiми документами 

Товариства; 

6) одержати, у разi лiквiдацiї Товариства, 

частку вартостi майна Товариства, 

пропорцiйну частцi акцiонера у 

статутному капiталi Товариства; 

7) реалiзовувати iншi права, встановленi 

цим Статутом та чинним законодавством. 

 

Акцiонери мають можливiсть реалiзувати 

свої законнi права та брати участь i 

голосувати пiд час Загальних зборiв 

акцiонерiв, щоб виразити свої погляди i 

захистити свої iнтереси. Це право 

забезпечується шляхом:  

- здiйснення повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв; 

- проведення Загальних зборiв акцiонерiв 

в Українi (крiм випадкiв, визначених 

чинним законодавством); 

- запровадження можливостi проведення 

електронних та дистанцiйних загальних 

зборiв; 

- права ознайомлюватись з документами, 

у порядку, передбаченому чинним 

законодавством; 

- оприлюднення протоколу Загальних 

зборiв акцiонерiв у встановленому 



законодавством порядку. 

 

Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати додаткову iнформацiю 

достатню, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення. 

Права міноритарних акціонерів ні Права мiноритарних акцiонерiв 

захищаються на рiвнi з правами iнших 

акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати додаткову iнформацiю 

достатню, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Кодекс корпоративного управлiння не 

мiстить вимоги про момент розкриття 

бiографiчних даних про кандидатiв до 

складу органiв управлiння. 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно (за 

допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, повязанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного звязку тощо). 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Наглядова рада та Голова Правлiння 

беруть участь у рiчних загальних зборах. 

Товариство не зобов'язане проводити 

зовнiшнiй аудит. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Пiд час проведення очних загальних 

зборiв особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них.  

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

ні Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено чинним 

законодавством, Статутом та 

Положенням про загальнi збори 



акцiонерiв Товариства. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість голосів, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рішення), а також відповіді на 

ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), 

розмiщується на веб-сайтi Товариства 

вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства - протягом п'яти робочих 

днiв з дня його складення, але не пiзнiше 

10 днiв з дати проведення загальних 

зборiв. Кодекс корпоративного 

управлiння не мiстить вимоги про 

розкриття Товариством вiдповiдi на 

ключовi запитання, що були порушенi пiд 

час загальних зборiв, протягом 5 робочих 

днiв з дати проведення загальних зборiв. 

Згiдно Кодексу корпоративного 

управлiння Товариство розкриває 

регулярну та особливу iнформацiю у 

порядку, визначеному чинним 

законодавством. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, ухвалені 

під час загальних зборів 

ні Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика взаємодiї з акцiонерами, яка 

визначає параметри взаємовiдносин мiж 

особою та її акцiонерами. Пiд час 

визначення параметрiв взаємовiдносин 

Товариства з акцiонерами органи 

управлiння Товариства керуються 

вимогами чинного законодавства та 

внутрiшнiми документами. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами, який 

вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 

участi акцiонерiв в управлiннi особою, а 

також забезпечує можливiсть для 

мiноритарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги ради, не створювався, у 

зв'язку з вiдсутнiстю вимоги чинного 

законодавства про створення такого 

вiддiлу в Товариствi та вiдсутнiстю 

звернень вiд акцiонерiв, якi б 

потребували створення окремого вiддiлу 

для їх розгляду. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

ні Наглядовою радою не визначались 

принципи, як вона дiятиме у разi 



поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

пропозицiї щодо поглинання, оскiльки 

повноваження приймати рiшення про 

припинення Товариства вiднесено до 

виключної компетенцiї Загальних зборiв. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами, 

оскiльки прийняття такого внутрiшнього 

документа не є обов'язковим. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

ні Товариством не визначався перелiк своїх 

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариством не розкривався звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 

інших юридичних особах 

ні Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Товариство не веде облiк вiдвiдування 

засiдань наглядової ради. Вiдповiдно до 

п. 1.4. Положення про Наглядову раду 

Товариства жоднi органи Товариства, за 

винятком Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, не мають права втручатись в 

дiяльнiсть Наглядової ради Товариства 

щодо порядку здiйснення покладених на 

неї функцiй, а також з iнших питань її 

дiяльностi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні Кодекс корпоративного управлiння 

Товариства визначає обов'язок членiв 

Наглядової ради сумлiнно виконувати 

свої функцiї. Статут та внутрiшнi 

положення Товариства не визначають 

принцип дотримуватися принципу 

лояльностi Наглядової ради стосовно 

Товариства. Вимога щодо лояльностi 

Наглядової ради стосовно Товариства не 

встановлена чинним законодавством. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

ні Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв. 



обов'язків 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

ні Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Товариства та 

Правлiння вiдповiдно до цiлей 

Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Внутрiшнi документи визначають, що 

Наглядова рада не має права втручатися у 

поточне управлiння особою, у тому числi 

у питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм як у випадках надзвичайних 

обставин, якi визначенi належним чином. 

Вiдповiдно до п. 4.4. Кодексу 

корпоративного управлiння Товариства 

Наглядова рада не повинна втручатися у 

поточне управлiння Товариством та 

перебирати на себе функцiї Правлiння. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, її 

розміру та ступеню складності її 

діяльності 

ні Розмiр i навички членiв Наглядової ради 

вiдповiдають потребам Товариства, її 

розмiру та ступеню складностi її 

дiяльностi. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначаються i не 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени Наглядової ради, 

оскiльки визначення таких вимог не 

вiдноситься до компетенцiї Наглядової 

ради. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Вiдповiдна вимога вiдсутня у внутрiшнiх 

документах Товариства. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні У Товариствi не затверджувалась 

формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв у члени наглядової ради, яка 

зокрема включає перевiрку 

добропорядностi, наявностi конфлiкту 

iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидата. Вiдповiдна вимога 

вiдсутня у внутрiшнiх документах 

Товариства. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процедура вiдбору кандидатiв у члени 

наглядової ради внутрiшнiми 

документами Товариства не встановлена. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вiдповiдна вимога вiдсутня у внутрiшнiх 

документах Товариства. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика щодо рiзноманiття складу 



наглядової ради та виконавчого 

органу 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Вiдповiдна вимога не передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

наглядової ради 

ні У Товариствi дiє Наглядова рада у складi 

трьох осiб, тому дотримання такого 

спiввiдношення є неможливим. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У Товариствi дiє Наглядова рада у складi 

трьох осiб, тому дотримання такого 

спiввiдношення є неможливим. Окрiм 

того, вiдсутня законодавча вимога щодо 

обов'язкової наявностi у складi 

Наглядової ради Товариства певної 

кiлькостi незалежних членiв Наглядової 

ради. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній та 

зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 

Вiдсутня така вимога у внутрiшнiх 

документах Товариства. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам. Вiдсутня така вимога у 

внутрiшнiх документах Товариства. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Вiдсутня така вимога у внутрiшнiх 

документах Товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

ні Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними.  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

ні Функцiї голови Наглядової ради 

визначаються у внутрiшнiх документах 

особи. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні У Товариствi не створювалась посада 

корпоративного секретаря. Вiдсутня 

вимога чинного законодавства та 

внутрiшнiх документiв Товариства щодо 

обов'язкового створення посади 

корпоративного секретаря у Товариствi. 



1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

 Комiтети наглядової ради не 

створювались.   

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

  

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

  

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками 

пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого 

органу 

  

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

  

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

  

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Виконавчий орган розробляє стратегiю 

Товариства, яка затверджується 

рiшенням Наглядової ради. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Вiдповiдно до Положення про правлiння 

Товариства Правлiння здiйснює розробку 

проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, 

програм фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства. Внутрiшнi 

документи Товариства не передбачають 

затвердження Наглядовою радою 

проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, 

програм фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства. Вiдповiдно до 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та Статуту Товариства 

визначення основних напрямiв дiяльностi 

акцiонерного товариства належить до 

виключної компетенцiї загальних зборiв 

акцiонерiв. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

ні Правлiння регулярно звiтує Наглядовiй 

радi про прогрес у впровадженнi стратегiї 



впровадженні стратегії особи  Товариства.  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні Правлiння iнформує голову Наглядової 

ради про будь-якi значнi подiї, якi сталися 

в перiод мiж засiданнями Наглядової 

ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода Голови Наглядової ради i 

Правлiння визначена на пiдставi та 

вiдповiдає ринковим показникам у галузi 

для такого виду особи. Члени наглядової 

ради виконують свої функцiї безоплатно. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для Правлiння 

пов'язаний з результатами дiяльностi 

особи. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Винагорода Голови Наглядової ради є 

фiксованою та не залежить вiд 

досягнення особою фiнансових 

показникiв. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її 

повинна розкривати особа 

ні У Товариствi не затверджувалась 

полiтика щодо розкриття iнформацiї, яка 

визначає iнформацiю, що її повинна 

розкривати особа. Вiдсутня така вимога у 

внутрiшнiх документах Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Наглядова рада здiйснює нагляд за 

Правлiнням у пiдготовцi фiнансових 

звiтiв i забезпечує складання фiнансових 

звiтiв особи вiдповiдно до чинного 

законодавства та мiжнародних стандартiв 

фiнансової звiтностi. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Адреса вебсайту особи мiстить окремi 

роздiли, присвяченi виключно питанням 

корпоративного управлiння. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi не створювалась система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

Вiдсутня така вимога у чинному 

законодавствi та внутрiшнiх документах 

Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити внутрішнього 

аудитора та зовнішнього аудитора 

ні Наглядова рада має механiзми 

внутрiшнього контролю особи, маючи 

змогу залучити внутрiшнього аудитора та 

зовнiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

ні Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту пiдзвiтна Наглядовiй 



(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

радi. Товариство згiдно вимог чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв 

не зобов'язане створювати окремi посади 

або вiддiли, якi виконують функцiї 

комплаєнс та ризик-менеджменту. 

Виконавчий орган Товариства 

(Правлiння) пiдзвiтний Наглядовiй радi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні У Товариствi не затверджувалась 

полiтика з питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджувалась 

декларацiя схильностi до ризикiв, 

оскiльки така вимога вiдсутня у чинному 

законодавствi та внутрiшнiх документах 

Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт щодо управлiння ризиками у 

Товариствi не складається та не надається 

iншим органам управлiння на розгляд. 

Оскiльки внутрiшнiми документами 

Товариства не передбачено обов'язку 

Товариства щодо складення такого звiту. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні У товариствi не затверджувався кодекс 

етики, оскiльки вiдповiдно до чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв 

Товариства для Товариства не 

встановлено обов'язку затвердження 

таких документiв та забезпечення 

зазначених можливостей. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні У товариствi не забезпечено можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні У товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні У товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Товариствi не затверджувалась 

процедура щорiчної самооцiнки членiв 

Наглядової ради, оскiльки вiдповiдно до 

чинного законодавства та внутрiшнiх 

документiв Товариства для Товариства не 

встановлено обов'язку затвердження та 

здiйснення зазначених процедур. 



За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні У Товариствi не здiйснюється розробка 

плану дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв Наглядової ради та практик 

корпоративного управлiння за 

результатами щорiчної самооцiнки членiв 

Наглядової ради. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні У Товариствi не проводиться комплексна 

оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 17.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Звiт Правлiння за результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк та 

прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту. 

 

2. Звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк та прийняття рiшення за результатами розгляду 

такого звiту.  

 

3. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

 

4. Розподiл прибутку Товариства за 2023 рiк. 

 

5. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства на 2024 рiк. 

 

6. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися 

Товариством протягом одного року з дня проведення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства iз 

зазначенням характеру правочинiв та їх граничної сукупної вартостi. 

 

 

 

Прийнятi рiшення на загальних зборах: 

 

1. Звiт Правлiння за результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк та 

щодо вчинених значних правочинiв на загальну суму 27 104 786 гривень (у т.ч. ПДВ) 

затвердити. 

 

2. Звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк затвердити. 

 

3. Результати фiнансово-господарської дiяльностi, рiчний фiнансовий звiт та баланс Товариства 

за 2023 рiк затвердити. 

 

4. Дивiденди за 2023 рiк не виплачувати. Направити прибуток на розвиток виробництва та на 

вiдновлення основних засобiв. 

 



5. Затвердити основнi напрямки розвитку та дiяльностi Товариства у 2024 роцi. 

 

6. У зв'язку з тим, що на дату проведення загальних зборiв Товариства неможливо точно 

визначити перелiк значних правочинiв, якi вчинятимуться Товариством у ходi 

фiнансово-господарської дiяльностi протягом одного року з дати прийняття рiшення, 

попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством 

протягом одного року з дати проведення цих загальних зборiв акцiонерiв (з 17 квiтня 2024 року 

по 17 квiтня 2025 року), сукупною вартiстю 300,0 млн грн. (з ПДВ) з наданням повноважень 

Головi правлiння до 17 квiтня 2025 року на вчинення значних правочинiв (в тому числi 

пiдписання всiх необхiдних документiв у зв'язку з їх укладенням та виконанням) щодо 

виконання робiт i послуг Товариством та/або за замовленням Товариства, придбання та/або 

продаж матерiалiв, устаткування, майна та нерухомостi, а також вчинення iнших правочинiв, 

необхiдних для виконання основних напрямiв дiяльностi Товариства. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ksu-17.prat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steik

holderiv?doc=103512 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Давидова Наталiя 

Володимирiвна (голова 

Наглядової ради) 

01.01.2024-31.12.2024 

  X    

Давидов Денис Валерiйович  

01.01.2024-31.12.2024 

      

Стецюра Ольга Андрiївна  

01.01.2024-31.12.2024 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

8 

з них очних: 8 

з них заочних: 0 

Опис ключових 
рішень ради: 

- Про скликання рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, визначення форми 
i дати їх проведення. 

 

- Затвердження проєкту порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв. 
 

- Укладення договору з Центральним депозитарiєм про надання послуг iз 

дистанцiйного проведення загальних зборiв. 

 
- Визначення осiб, уповноважених взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при 

проведеннi загальних зборiв та встановлення термiну дiї їх повноважень. 

 
- Складання перелiку акцiонерiв, яким надсилається повiдомлення про рiчнi 

Загальнi збори та перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у Загальних 

зборах. Надання доручення про отримання зведеного реєстру акцiонерiв з метою 
направлення повiдомлення акцiонерам товариства. 

 

- Ухвалення порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв та проєктiв 



рiшень з питань порядку денного. Визначення взаємозв'язку мiж питаннями. 
 

- Затвердження тексту повiдомлення про проведення дистанцiйних рiчних 

Загальних зборiв акцiонерiв.  
 

- Визначення порядку повiдомлення акцiонерiв про дистанцiйнi рiчнi Загальнi 

збори акцiонерiв.  

 
- Затвердження перелiку iнформацiї для надання акцiонерам щодо проведення 

рiчних Загальних зборiв. 

 
- Обрання (призначення) Реєстрацiйної комiсiї. 

 

- Обрання (призначення) Лiчильної комiсiї. 
 

- Обрання голови та секретаря рiчних Загальних зборiв. 

 

- Затвердження рiчної iнформацiї емiтента Приватного акцiонерного товариства 
"Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння №17". 

 

- Затвердження форми i текста бюлетеня для голосування з питань порядку 
денного дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв "Приватного 

акцiонерного товариства "Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння № 17". 

 
- Iнформацiя про виконання технiко-економiчних показникiв за I квартал 2024 

року. 

 

- Iнформацiя про виконання технiко-економiчних показникiв за I пiврiччя 2024 
року. 

 

- Iнформацiя про виконання технiко-економiчних показникiв за 9 мiсяцiв 2024 
року. 

 

- Iнформацiя про виконання технiко-економiчних показникiв за 2024 рiк. 

 
 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради). 

 

Наглядова рада приватного акцiонерного товариства "Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння № 17" є 

колегiальним органом, який здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом, Положенням про Наглядову раду та Законом України "Про акцiонернi товариства", 

здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння. 

 

 

 

До виключної компетенцiї Наглядової ради належить: 

 

1) затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Товариства, крiм тих, що вiднесенi 

до виключної компетенцiї загальних зборiв Законом України "Про акцiонернi товариства", та тих, що 

рiшенням Наглядової ради переданi для затвердження Правлiнню; 

 

2) пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного Загальних зборiв, прийняття 



рiшення про дату їх проведення; включення пропозицiй до проекту порядку денного, крiм скликання 

акцiонерами позачергових Загальних зборiв в порядку, передбаченому частиною 7 статтi 42 Закону 

України "Про акцiонернi товариства"; 

 

3) формування тимчасової лiчильної комiсiї у разi скликання Загальних зборiв Наглядовою радою; 

 

4) затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування; 

 

5) прийняття рiшення про проведення рiчних або позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту 

Товариства та у випадках, встановлених Законом України "Про акцiонернi товариства"; 

 

6) прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

 

7) прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, крiм акцiї, цiнних паперiв; 

 

8) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi 

товариства"; 

 

9) обрання та припинення повноважень членiв Правлiння, крiм голови Правлiння;     

 

10) затвердження умов контрактiв, якi укладаються  з Головою та iншими членами Правлiння, 

встановлення розмiру їх винагороди, визначення особи, яка пiдписуватиме контракти (договори) вiд iменi 

товариства з Головою та iншими членами Правлiння; 

 

12) прийняття рiшення про вiдсторонення голови або члена Правлiння вiд виконання його повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови Правлiння; 

 

13) обрання та припинення повноважень голови i членiв iнших органiв товариства; 

 

14) призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора); 

 

15) затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних 

та компенсацiй-них виплат; 

 

16) здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (оприлюднення) товариством достовiрної iнформацiї 

про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариством iнформацiї про кодекс 

корпоративного управлiння товариства, що використовується Товариством; 

 

17) обрання членiв реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законом; 

 

18) узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на 

пiдписання такого договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi; 

 

19) затвердження та надання рекомендацiй загальним зборам за результатами розгляду аудиторського 

звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо фiнансової звiтностi товариства для прийняття рiшення щодо 

нього; 

 

20) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та 

строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законом;  

 

21) визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв вiдповiдно до закону та мають право на участь у Загальних зборах вiдповiдно до закону; 



 

22) вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях; 

 

23) вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганiзацiю та 

лiквiдацiю; 

 

24) вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених 

пiдроздiлiв товариства, крiм випадкiв, коли за рiшенням наглядової ради вирiшення зазначених питань 

делеговано виконавчому органу товариства; 

 

25) вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради Законом України "Про акцiонернi 

товариства", у разi злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення товариства; 

 

26) прийняття рiшення про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства у випадках, передбачених 

частиною четвертою статтi 119 та статтею 121 Закону України "Про акцiонернi товариства"; 

 

27) прийняття рiшення про внесення змiн до статуту акцiонерного товариства у випадках, передбачених 

частиною четвертою статтi 119, статтями 121 i 132 Закону України "Про акцiонернi товариства"; 

 

28) прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв або правочинiв iз 

заiнтересованiстю у випадках, передбачених статтями 107 i 108 Закону України "Про акцiонернi 

товариства";  

 

29) визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

 

30) прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов договору, що 

укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

 

31) прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi 

послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

 

32) надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до 93-94  Закону України "Про акцiонернi товариства"; 

 

33) затвердження положень про комiтети наглядової ради, якими регулюються питання утворення та 

дiяльностi зазначених комiтетiв;  

 

34) затвердження рiчного звiту (рiчної iнформацiї емiтента в розумiннi статтi 126 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки") Товариства; 

 

35) вирiшення iнших питань, крiм тих, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв згiдно iз 

законом та статутом Товариства. 

 

 

 

Наглядова рада Товариства обирається Загальними зборами акцiонерiв в кiлькостi 3-х осiб строком на 3 

роки. Наглядова рада складається з голови та членiв наглядової ради.  

 

 

 

Загальнi збори можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень голови або членiв 

Наглядової ради та одночасне обрання нових членiв.  

 



Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням договору 

припиняються у випадках: 

 

1) за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi; 

 

2) за його бажанням у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

 

3) у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засудженого до покарання, що 

виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради; 

 

4) у разi набрання законної сили рiшенням суду вiдповiдно до частини другої статтi 73 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" та/або рiшенням суду, за яким члена наглядової ради визнано винним у 

по-рушеннi статтi 89 Закону України "Про акцiонернi товариства"; 

 

5) в разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим; 

 

6) у випадках, передбачених частиною третьою статтi 88 Закону України "Про акцiонернi товариства"; 

 

7) у iнших випадках, визначених Законом. 

 

 

 

Склад та структура наглядової ради вiдповiдають вимогам, викладеним у внутрiшнiх документах 

Товариства. Голова та члени наглядової ради обранi загальними зборами акцiонерiв у кiлькостi 3-х осiб 

строком на 3 роки. 

 

 

 

Наглядова рада повноважна приймати рiшення з будь-яких питань, вiднесених до її компетенцiї та 

виконує покладенi на неї завдання належним чином. Наглядова рада Товариства здiйснює свою дiяльнiсть 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства, Статуту Товариства, Положенням про наглядову раду 

Товариства та iнших внутрiшнiх нормативних актiв та рiшень, прийнятих Загальними зборами акцiонерiв 

Товариства. 

 

 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 

 

Рiшенням дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулись 22 грудня 2022 року (протокол 

Загальних зборiв акцiонерiв № 1 вiд 28 грудня 2022 року), дата прийняття рiшення: 28 грудня 2022 року 

(момент складання протоколу про пiдсумки голосування, згiдно протоколу Лiчильної комiсiї № 1 вiд 28 

грудня 2022 року про пiдсумки голосування акцiонерiв (їх представникiв) на дистанцiйних рiчних 

загальних зборах) обрано: 

 

Головою Наглядової ради Товариства - Давидову Наталiю Володимирiвну, 

 

членом Наглядової ради - Давидова Дениса Валерiйовича, 

 

членом Наглядової ради - Стецюру Ольгу Андрiївну. 

 

 

 



Голова та члени наглядової ради вiдповiдають вимогам, якi встановленi внутрiшнiми документами до 

осiб, якi можуть займати вiдповiднi посади. Голова та члени наглядової ради належним чином, 

ефективно, виконують покладенi на них повноваження у складi наглядової ради. 

 

 

 

Голова та члени наглядової ради не є посадовими особами iнших юридичних осiб. Iнша дiяльнiсть, 

виконувана головою та членами наглядової ради: Стецюра Ольга Андрiївна - iнженер з 

проектно-кошторисної роботи ПрАТ КСУ-17. Вiдомостi про здiйснення iншими члени наглядової ради 

дiяльностi як посадових осiб iнших юридичних осiб або здiйснення iншої оплачуваної або безоплатної 

дiяльнiсть вiдсутнi. 

 

 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради 

 

Незалежних членiв у складi наглядової ради Товариства немає. Внутрiшнi документи Товариства не 

мiстять будь-яких вимог щодо обов'язкової кiлькостi незалежних членiв наглядової ради у її складi. 

 

 

 

Жоднi органи Товариства, за винятком Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, не мають права 

втручатись в дiяльнiсть Наглядової ради Товариства щодо порядку здiйснення покладених на неї 

функцiй, а також з iнших питань її дiяльностi. 

 

 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, зокрема iнформацiя про перелiк та 

персональний склад комiтетiв, їх функцiональнi повноваження, кiлькiсть проведених засiдань та опис 

основних питань, якi розглядали комiтети. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати 

iнформацiю про свої висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема 

незалежностi аудитора (аудиторської фiрми). 

 

У Товариствi комiтети наглядової ради не створювались. 

 

 

 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей. 

 

У своїй дiяльностi Наглядова рада Товариства виконує двi основнi функцiї: 

 

- здiйснює безпосереднiй контроль за дiяльнiстю Правлiння Товариства (виконавчого органу) щодо 

виконання рiшень Загальних зборiв акцiонерiв та власних рiшень;  

 

- вирiшує iншi питання дiяльностi Товариства, вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової ради 

Товариства. 

 

 

 

Наглядова рада забезпечує функцiонування належної системи контролю, здiйснення стратегiчного 

контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю товариства, контролю за дiяльнiстю правлiння та 

захистом прав усiх акцiонерiв, за запобiганням, виявленням та врегулюванням конфлiкту iнтересiв 

посадових осiб органiв товариства, у тому числi за використанням майна товариства в особистих 



iнтересах та укладення угод з пов'язаними особами, а також за достовiрнiстю iнформацiї, що 

розкривається Товариством, та функцiонування незалежного та якiсного зовнiшнього аудиту. 

 

 

 

Наглядова рада у 2024 роцi дiяла ефективно та своєчасно i належним чином виконувала функцiї, 

покладенi на неї чинним законодавством та внутрiшнiми документами Товариства.  

 

 

 

Своєю дiяльнiстю наглядова рада сприяла досягненню поставлених цiлей та дотриманню основних 

напрямки розвитку та дiяльностi Товариства у 2024 роцi, затверджених рiшенням дистанцiйних рiчних 

загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулись 17 квiтня 2024 року (протокол дистанцiйних рiчних загальних 

зборiв акцiонерiв вiд 24 квiтня 2024 року). 

 

 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, 

включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi особи. 

 

Наглядова рада Товариства складається з трьох осiб - голови Наглядової ради та двох членiв Наглядової 

ради. 

 

 

 

Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу.  

 

 

 

Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її 

кiлькiсного складу, визначеного вiдповiдно до вимог закону загальними зборами Товариства, Наглядова 

рада не може приймати рiшення, крiм рiшень з питань проведення загальних зборiв для обрання решти 

членiв Наглядової ради. 

 

 

 

На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

 

 

 

У разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшення голос голови 

Наглядової ради є вирiшальним, а пiд час вiдсутностi голови Наглядової ради - головуючого на засiданнi 

Наглядової ради. 

 

 

 

Засiдання Наглядової ради та/або прийняття нею рiшень можливе шляхом опитування, зокрема з 

використанням програмно-технiчного комплексу, або шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцiї. 

 

 

 

У разi неможливостi виконання головою Наглядової ради своїх повноважень, його повноваження 



здiйснює один iз членiв Наглядової ради за її рiшенням або iнша особа, обрана рiшенням Наглядової ради. 

 

 

 

До порядку денного включаються питання, запропонованi акцiонерами, якi володiють сукупно не менш, 

нiж 5 вiдсотками акцiй, членами Наглядової ради, Головою Правлiння Товариства. 

 

 

 

Не пiзнiш як за два днi до дати проведення засiдання будь-який член Наглядової ради може 

запропонувати змiни або доповнення до порядку денного засiдання Наглядової ради. 

 

 

 

Не зважаючи на введення воєнного стану, складну економiчну ситуацiю, iснування загрози життю та 

здоров'ю, наглядова рада Товариства продовжувала функцiонувати та її дiяльнiсть була спрямована на 

стабiлiзацiю роботи Товариства, збереження обсягiв виробництва та подальшого його розвитку. Нею 

виконувались необхiднi заходи для забезпечення дотримання прав акцiонерiв, здiйснювався контроль за 

показниками фiнансово-господарської дiяльностi товариства, за дiяльнiстю правлiння Товариства. У 2024 

роцi у встановленому законодавством порядку були проведенi дистанцiйнi рiчнi загальнi збори акцiонерiв 

Товариства. Дiяльнiсть наглядової ради сприяла виконанню основних напрямкiв розвитку та дiяльностi 

Товариства у 2024 роцi, затверджених рiшенням дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв, якi 

вiдбулись 17 квiтня 2024 року (протокол дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 24 квiтня 

2024 року). 

 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 
звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни
к голови 

виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Давидов Валерiй Леонiдович, 

01.01.2024-31.12.2024 

  X    

Совайло Тетяна 

Володимирiвна, 
01.01.2024-31.12.2024 

      

Iльєвська Олена  

Михайлiвна, 
01.01.2024-31.12.2024 

      

Давидов Владислав 

Леонiдович, 

01.01.2024-31.12.2024 

  Y    

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

15 

з них очних: 15 



з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

- визнати роботу Товариства за сiчень 2024 року задовiльною; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за сiчень 2024 року; 
 

- визнати роботу Товариства за лютий 2024 року задовiльною; 

 
- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за лютий 2024 року; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвнику в зв'язку зi звiльненням; 

 
- затвердження тарифу на послугу з управлiння багатоквартирним будинком для 

малих сiмей по вул. Небесної Сотнi, 29/35; 

 
- визнати роботу Товариства за березень 2024 року задовiльною; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за березень 2024 року; 
 

- визнати роботу Товариства за квiтень 2024 року задовiльною; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за квiтень 2024 року; 
 

- визнати роботу Товариства за травень 2024 року задовiльною; 

 
- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за травень 2024 року; 

 

- визнати роботу Товариства за червень 2024 року задовiльною; 
 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за червень 2024 року; 

 

- визнати роботу Товариства за липень 2024 року задовiльною; 
 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за липень 2024 року; 

 
- визнати роботу Товариства за серпень 2024 року задовiльною; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за серпень 2024 року; 

 
- визнати роботу Товариства за вересень 2024 року задовiльною; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за вересень 2024 року; 
 

- визнати роботу Товариства за жовтень 2024 року задовiльною; 

 
- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за жовтень 2024 року; 

 

- визнати роботу Товариства за листопад 2024 року задовiльною; 

 
- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за листопад 2024 року; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвнику в зв'язку зi звiльненням; 
 

- визнати роботу Товариства за грудень 2024 року задовiльною; 

 

- призначити винагороду колективного фонду працiвникам за грудень 2024 року. 

 

 



Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу: 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу 

 

Виконавчим органом Товариства є Правлiння, який здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю. 

 

 

 

Голова Правлiння обирається Загальними зборами строком на 3 роки за поданням Наглядової ради. Iншi 

члени Правлiння обираються Наглядовою радою простою бiльшiстю голосiв строком на 3 роки. 

 

 

 

Повноваження голови Правлiння припиняються за рiшенням Загальних зборiв. 

 

Наглядова рада має право вiдсторонити голову Правлiння вiд виконання повноважень, дiї або 

бездiяльнiсть якого порушують права акцiонерiв чи самого Товариства, до вирiшення Загальними 

зборами питання про припинення його повноважень.   

 

 

 

Повноваження iншого члена Правлiння припиняється за рiшенням Наглядової ради за поданням голови 

Правлiння. 

 

 

 

До компетенцiї Правлiння Товариства належать питання, передбаченi Статутом та Положенням про 

правлiння, зокрема: 

 

1) розробка проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства; 

 

2) розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних завдань 

Товариства та забезпечення їх реалiзацiї, затвердження планiв роботи Правлiння; 

 

3) розробка та впровадження цiнової полiтики щодо послуг, якi надаються Товариством; 

 

4) розробка штатного розкладу, правил внутрiшнього трудового розпорядку, посадових iнструкцiй, 

положення про оплату працi, змiна структури Товариства за узгодженням з Наглядовою радою; 

 

5) органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради; 

 

6) подання вимоги (пропозицiї) до Наглядової ради щодо скликання позачергових Загальних зборiв 

Товариства; 

 

7) письмове повiдомлення кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпеченi заставою, 

гарантiєю чи порукою, про прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу Товариства протягом 

30 днiв пiсля його прийняття;  

 

8) вимога скликання засiдання Наглядової ради; 

 

9) iнiцiювання спецiальної перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства в порядку 



передбаченому законом, Статутом та внутрiшнiми нормативними документами Товариства; 

 

10) укладення та виконання колективного договору, призначення та вiдкликання осiб, якi беруть участь у 

колективних переговорах як представники Правлiння, за погодженням iз Наглядовою радою. 

 

 

 

Правлiння виконувало свої функцiї належним чином, ефективно, у вiдповiдностi до вимог чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв Товариства. 

 

 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших 

юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

 

До складу Правлiння входять Голова Правлiння, заступники Голови Правлiння та iншi члени Правлiння 

вiдповiдно до Положення про Правлiння. Всi члени правлiння вiдповiдають вимогам, якi ставляться до 

вiдповiдної посади Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.  

 

 

 

Голова правлiння переобирався на посаду Загальними зборами акцiонерiв Товариства неодноразово, 

обiймає посаду з квiтня 2010 року. Володiє компетенцiями керiвника виконавчого органу Товариства на 

високому рiвнi, ефективно здiйснює покладенi на нього функцiї та органiзовує поточну дiяльнiсть 

Товариства вiдповiдно до затверджених Загальними зборами напрямiв дiяльностi. Голова правлiння 

також є директором iншої юридичної особи - ТОВ "Фiрма "Обрiй". Вiдомостi про здiйснення iншої 

оплачуваної i безоплатної дiяльностi вiдсутнi. 

 

 

 

Члени правлiння є компетентними, переобирались на вiдповiднi посади неодноразово та мають значний 

досвiд роботи у сферi дiяльностi Товариства та на вiдповiдних посадах. Виконують покладенi на них 

функцiї сумлiнно та ефективно, з дотриманням вимог чинного законодавства. Член правлiння (заступник 

голови правлiння) Давидов Владислав Леонiдович також є директором ТОВ "Корiт". Совайло Тетяна 

Володимирiвна є головним бухгалтером Товариства, не є посадовою особою у iнших юридичних осiб. 

Iльєвська Олена Михайлiвна є заступником головного бухгалтера, не є посадовою особою у iнших 

юридичних осiб. 

 

 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. 

 

Голова та члени правлiння пiд час виконання покладених на них повноважень, дiяли з метою виконання 

поставлених перед Товариством стратегiчних цiлей, основних напрямкiв розвитку та дiяльностi 

Товариства у 2024 роцi, затверджених рiшенням дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв, якi 

вiдбулись 17 квiтня 2024 року (протокол дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 24 квiтня 

2024 року).  

 

 

 

У встановленому внутрiшнiми документами порядку Правлiння звiтувало перед Наглядовою радою щодо 

виконання Товариством показникiв дiяльностi.  



 

 

 

Робота Правлiння Товариства за сiчень-грудень 2024 року визнана Наглядовою радою задовiльною. 

Загальна оцiнка роботи правлiння надається Загальними зборами шляхом затвердження чи 

незатвердження звiту правлiння. 

 

 

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

 

Дiяльнiсть правлiння сприяла виконанню основних напрямкiв розвитку та дiяльностi Товариства у 2024 

роцi, затверджених рiшенням дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв, якi вiдбулись 17 квiтня 

2024 року (протокол дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 24 квiтня 2024 року). 

 

 

 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 
(опосередкован

ому) володінні 

Давидов Валерiй Леонiдович   93421 20,328799 

Казацька Вiкторiя Вiталiївна   53783 11,703405 

Давидова Людмила 

Михайлiвна 
  45954 9,999782 

Давидов Владислав 

Леонiдович 
  83580 18,187357 

Давидова Наталiя 
Володимирiвна 

  37726 8,209335 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

д/в   

Вiдповiдно до ч. 3 ст. 41 Закону 

України "Про акцiонернi 
товариства" обмеження права 

акцiонера на участь у загальних 

зборах встановлюється законом. 
Аналогiчне положення мiститься в 

Статутi Товариства.  

 
 

 

Вiдповiдно до п. 10 роздiлу IV 

Прикiнцевi та перехiднi 



положення Закону України "Про 
депозитарну систему України" 

власник цiнних паперiв, якi були 

дематерiалiзованi, зобов'язаний 
звернутися до обраної емiтентом 

депозитарної установи та укласти з 

нею договiр про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 
власного iменi або здiйснити 

переказ прав на цiннi папери на 

свiй рахунок в цiнних паперах, 
вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi. 

 
У разi якщо власник цiнних 

паперiв протягом одного року з 

дня набрання чинностi цим 

Законом не уклав з обраною 
емiтентом депозитарною 

установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 
паперах вiд власного iменi або не 

здiйснив переказ належних йому 

прав на цiннi папери на свiй 
рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi, цiннi папери такого 

власника (якi дають право на 
участь в органах емiтента) не 

враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 
органах емiтента. 

 

 

 
Серед акцiонерiв Товариства 

наявнi такi, що не уклали з 

депозитарною установою 
договору про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах, голоси 

яких вiдповiдно до закону не 
можуть враховуватись при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах Товариства. 

Однак такi акцiонери не з'являлись 
на загальнi збори Товариства та не 

реєструвались для участi у них, 

вiдповiдно вказане обмеження не 
застосовувалось. 

 

 
 

Iншi обмеження прав голосування 

акцiонерiв на загальних зборах 

Товариства не застосовувались. 
 

 



 
Станом на 23 годину 12 квiтня 

2024 року - дату складання 

перелiку акцiонерiв, якi мають 
право на участь у Загальних 

зборах, призначенi на 17 квiтня 

2024 року (рiчнi загальнi збори у 

звiтному перiодi) уставний фонд 
товариства складає 119483 грн., 

який подiлений  на 459550 штук 

простих iменних акцiй. Згiдно 
реєстру загальна кiлькiсть 

акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах 
акцiонерного товариства складає 

66 акцiонерiв, якi мають 441675 

простих iменних акцiй (голосiв). 

Кiлькiсть акцiй, якi не могли 
враховуватись при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах Товариства - 17875 
(причина - не укладення з 

депозитарною установою 

договору про обслуговування 
рахунка в цiнних паперах). 

 

 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 
призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Совайло Тетяна 

Володимирiвна 
  

Головний бухгалтер. 
Призначив Голова правлiння, 

наказ № 19-к вiд 27 квiтня 2015 

року. 

Головний бухгалтер вирiшує 

питання органiзацiї 
бухгалтерського й фiнансового 

облiку 

виробничо-господарської 

дiяльностi управлiння, 
впроваджуючи передовi 

методи облiку та засоби 

автоматизацiї 
розрахунково-обчислювальної 

роботи з метою вдосконалення 

облiку матерiалiв i коштiв для 
визначення фiнансового 

результату дiяльностi 

управлiння. 

 
 

 

Головний бухгалтер 
органiзовує рацiональний 

бухгалтерський i фiнансовий 

облiк 
виробничо-господарської 

дiяльностi управлiння, 

керуючись нормативними 

документами й вимогами 
чинного законодавства  

України. 

 
Визначає фiнансовий 

результат дiяльностi 

управлiння в кожному 

звiтному перiодi. 
 

Контролює правильнiсть 

визначення сум податкiв та 
зборiв, iнших платежiв i вчасне 

Головний бухгалтер 

призначається на посаду та 
звiльняється з посади на 

пiдставi рiшення Голови 

правлiння, яке оформляється 
наказом. 



їх перерахування до 
вiдповiдних установ згiдно 

чинного законодавства. 

 
Контролює порядок 

оформлення та реєстрацiї 

первинних документiв, 

розрахункiв, платiжних 
зобов'язань, їх збереження та 

списання, вiдповiднiсть їх та 

iнших документiв вимогам 
чинного законодавства. 

 

Контролювати своєчаснiсть та 
правильнiсть вiдображення на 

рахунках бухгалтерського 

облiку фiнансових операцiй, 

пов'язаних з облiком коштiв, 
матерiалiв та робiт (послуг), їх 

рухом та обiгом. 

 
Контролює законнiсть, 

своєчаснiсть та правильнiсть 

оформлення фiнансових, 
розрахункових, кредитних 

операцiй, угод з 

постачальниками, 

замовниками, дебiторами та 
кредиторами щодо порядку 

розрахункiв; готує матерiали 

до арбiтражного суду у 
випадках порушення строку 

розрахунку. 

 

Контролює вiдповiднiсть 
нарахування заробiтної плати 

вимогам Кодексу Законiв 

України про працю, iншим 
законам i нормативним актам, 

визначення фонду оплати 

працi, вiдрахувань з фонду 
оплати працi i сплату їх до 



державного бюджету та 
державних фондiв згiдно 

чинного законодавства. 

 
Забезпечує виконання робiт 

згiдно дiючої в ПрАТ КСУ-17 

системи управлiння якiстю iз 

додержанням вимог стандартiв 
пiдприємства СТП 

А.1.1-1.00-2010 - СТП 

А.1.1-1.03-2010; СТП 
А.1.1-5.00-2010 - СТП 

А.1.1-5.02-2010.  

 
Бере участь у проведеннi 

економiчного аналiзу 

фiнансово-господарської 

дiяльностi пiдприємства з 
метою виявлення господарчих 

резервiв, пошуку методiв 

зменшення витрат i збiльшення 
прибутку. 

 

Контролює рацiональне та 
економне використання 

матерiалiв i фiнансових 

ресурсiв, облiк i збереження 

власностi пiдприємства. 
 

Веде роботу по забезпеченню 

фiнансової та касової 
дисциплiни, здiйсненню 

заходiв з попередження 

нестачi, незаконних витрат 

коштiв, крадiжок матерiальних 
цiнностей; бере участь в 

оформленнi документiв з 

нестачi, крадiжок 
товарно-матерiальних 

цiнностей, якщо вони стались, 

передає документи, в окремих 
випадках, до слiдчих органiв. 



 
Органiзовує роботу 

бухгалтерiї, здiйснює пiдбiр 

кадрiв для бухгалтерiї i 
рекомендує їх Головi 

Правлiння для затвердження. 

 

Веде облiк коштiв, якi 
витрачаються на виконання 

комплексних заходiв щодо 

досягнення нормативiв 
безпеки, гiгiєни працi та 

виробничого середовища, 

пiдвищення рiвня охорони 
працi, прийнятих колективним 

договором. 

 

Проводить iнструктаж 
працiвникам, що проходять 

стажування (практику) щодо 

безпечних методiв виконання 
робiт. 

 

Контролює додержання норм, 
методiв та прийомiв 

безпечного виконання робiт, 

знання та виконання 

робiтниками бухгалтерiї вимог 
нормативних актiв щодо 

охорони працi, правил 

безпечного поводження з 
комп'ютером, оргтехнiкою, 

побутовим 

електроустаткуванням, 

вмiнням використовувати, в 
разi необхiдностi, засоби 

пожежегасiння. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Голова наглядової ради - член органу управлiння заборонив 

розкривати iм'я та РНОКПП. 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова наглядової ради 

Дата вступу на посаду 28.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 102617,96 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

В залежностi вiд кiнцевих результатiв господарської 

дiяльностi Товариства в розрахунковий перiод. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається така 

iнформацiя. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:46,73 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член наглядової ради - член органу управлiння заборонив 

розкривати iм'я та РНОКПП.Виплатили за сумiсництвом 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член наглядової ради - iнженер з проектно-кошторисної роботи 

Дата вступу на посаду 28.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

Виплатили: 246233,88 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

В залежностi вiд кiнцевих результатiв господарської 

дiяльностi Товариства в розрахунковий перiод. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:112,12 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Голова правлiння - член органу управлiння заборонив 

розкривати iм'я та РНОКПП 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова правлiння 

Дата вступу на посаду 21.04.2010 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 1226029,8 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

В залежностi вiд кiнцевих результатiв господарської 

дiяльностi Товариства в розрахунковий перiод. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:558,25 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член правлiння - член органу управлiння заборонив 

розкривати iм'я та РНОКПП 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Заступник голови правлiння з матерiально-технiчного постачання 

та соцiальним питанням 

Дата вступу на посаду 24.04.2010 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 925852,01 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, В залежностi вiд кiнцевих результатiв господарської 



за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

дiяльностi Товариства в розрахунковий перiод. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:421,57 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член правлiння - член органу управлiння заборонив 

розкривати iм'я та РНОКПП 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Головний бухгалтер 

Дата вступу на посаду 27.04.2015 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 348890,59 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

В залежностi вiд кiнцевих результатiв господарської 

дiяльностi Товариства в розрахунковий перiод. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:158,86 

Орган управління Виконавчий орган 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член правлiння - член органу управлiння заборонив 

розкривати iм'я та РНОКПП.Виплатили за сумiсництвом 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Секретар правлiння-Заступник головного бухгалтера 

Дата вступу на посаду 02.06.2014 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 249834,71 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

в залежностi вiд кiнцевих результатiв господарської 

дiяльностi Товариства в розрахунковий перiод. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:113,76 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член наглядової ради - член органу управлiння заборонив 

розкривати iм'я та РНОКПП 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член наглядової ради 

Дата вступу на посаду 28.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



прийнято у звітному періоді 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

д/в 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Приватним акцiонерним товариством не розкривається. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 
документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено внутрішній 
документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Установчий документ, в якому 

встановленi загальнi засади 
провадження господарської 

дiяльностi, вiдомостi про права 

акцiонерiв, структуру 

управлiння товариством, 
компетенцiю органiв 

управлiння товариством i 

порядок ухвалення ними 
рiшень та iншi вiдомостi, 

передбаченi законом 

http://ksu-17.prat.ua/documents/

ustanovchi-dokumenti?doc=957
59 

2 Положення про Правлiння 

Основнi засади дiяльностi 

Правлiння, компетенцiя, 
вимоги до членiв правлiння, 

обрання голови та членiв 

Правлiння. 

http://ksu-17.prat.ua/documents/

polozhennya?doc=95761 

3 Положення про Загальнi збори 
Компетенцiя Загальних зборiв, 
порядок проведення та основнi 

засади 

http://ksu-17.prat.ua/documents/

polozhennya?doc=95762 



4 Положення про Наглядову раду 

Основнi засади дiяльностi 
Наглядової ради, компетенцiя, 

органiзацiя роботи, вимоги до 

членiв Наглядової ради та їх 
обрання. 

http://ksu-17.prat.ua/documents/
polozhennya?doc=95763 

5 
Кодекс корпоративного 

управлiння 

Система правил, практик i 

процесiв, за допомогою яких 

встановлюються цiлi 
 

Товариства, визначаються 

способи їх досягнення та 
вiдбувається монiторинг 

 

результатiв господарської 

дiяльностi Товариства. 

http://ksu-17.prat.ua/documents/

polozhennya?doc=95764 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 
акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 
пороговому значенню 

пакета акцій 

07.03.2024 https://ksu-17.prat.ua/documents/informaciya-dlya-akcione

riv-ta-steikholderiv?doc=101757 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 
попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

25.04.2024 https://ksu-17.prat.ua/documents/informaciya-dlya-akcione

riv-ta-steikholderiv?doc=103502 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2025.01.01 

Підприємство 

Приватне акцiонерне товариство 

"Кременчуцьке спецiалiзоване управлiння № 

17" 

за ЄДРПОУ 01413891 

Територія   за КАТОТТГ 
UA5302011
0010031694 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво інших машин і устатковання 

загального призначення, н.в.і.у. 
за КВЕД 28.29 

Середня кількість працівників, осіб: 61 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 39610, Полтавська обл., Автозаводський р-н, м. Кременчук, проїзд Галузевий, 22, 

+380675325764 

1. Баланс 
на 31.12.2024 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 29,3 18,2 

    Первісна вартість 1001 162,1 159,8 

    Накопичена амортизація 1002 (132,8) (141,6) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 1737,3 1508,5 

    первісна вартість 1011 11464,8 11672,3 

    знос 1012 (9727,5) (10163,8) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 1766,6 1526,7 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 7251,8 5284 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 430,2 401,3 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 35,3 16,1 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 635,8 1240,4 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 13970,3 11919 

Витрати майбутніх періодів 1170 18,4 17 

Інші оборотні активи 1190 1441,3 767,9 

Усього за розділом II 1195 23783,1 19645,7 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 25549,7 21172,4 



 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 119,5 119,5 

Додатковий капітал 1410 2064,8 2041,9 

Резервний капітал 1415 59,7 59,7 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 12860,1 13147,7 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 15104,1 15368,8 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та 

забезпечення 
1595 516,4 501,4 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 165,7 138,6 

    розрахунками з бюджетом 1620 1186,3 540,3 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 474,1 97,2 

    розрахунками зі страхування 1625 143,4 162,1 

    розрахунками з оплати праці 1630 591,9 593,9 

Доходи майбутніх періодів 1665 4,5 7,3 

Інші поточні зобов'язання 1690 7837,4 3860 

Усього за розділом III 1695 9929,2 5302,2 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 25549,7 21172,4 

Примітки: Фiнансова звiтнiсть ПрАТ КСУ-17 складається своєчасно, у повнiй мiрi i вiдповiдає вимогам П(С)БО. 

Бухгалтерський облiк на пiдприємствi ведеться за журнально-ордерною формою з використанням бухгалтерської 
програми "Бухгалтер в законi", М.Е.DOK, та вiдповiдає вимогам, викладеним в Законi України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-ХIV вiд 16 липня 1999 р., з урахуванням змiн та 

доповнень. 
 

Визнання, класифiкацiя та оцiнка активiв в бухгалтерському облiку в товариствi проводиться у вiдповiдностi з 

П(С)БО 8 "Нематерiальнi активи", 9 "Запаси", 7 "Основнi засоби" та iншими П(С)БО якими визначаються активи. 
 

Активами товариства визначаються ресурси, контрольованi пiдприємством в результатi минулих подiй, якi 

достовiрно оцiненi i iснує ймовiрнiсть отримання в майбутньому економiчних вигод вiд їх використання. 

 
До основних засобiв вiдповiдної групи залiковуються матерiальнi об'єкти, якi пiдприємство утримує з метою 

використання їх у процесi виробництва або постачання товарiв, надання послуг, здавання в оренду iншим особам 

або для здiйснення адмiнiстративних i соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк корисного використання 
(експлуатацiї) яких бiльше 1 року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за рiк) та вартiсть яких перевищує 20 

000 (двадцять тисяч) гривень.  

 

Вiдповiдно до наказу про облiкову полiтику Товариства до складу основних засобiв вiдносяться 
товарно-матерiальнi цiнностi, очiкуваний строк корисного використання яких бiльше одного року. 

 

Оцiнка основних засобiв, облiк надходжень, лiквiдацiї та реалiзацiї основних засобiв протягом звiтного року 
проводилися вiдповiдно до Положення(стандарту) бухгалтерського облiку 7 "Основнi засоби" - П(С)БО 7. 

 

В бухгалтерському облiку встановлено прямолiнiйний метод нарахування зносу.  
 

Визнання та оцiнка нематерiальних активiв, облiк їх надходжень, лiквiдацiї та реалiзацiї проводилися вiдповiдно до 



вимог Положення (стандарту) бухгалтерського облiку 8 "Нематерiальнi активи" - П(С)БО 8.  

 

Первiсна оцiнка запасiв, оцiнка вибуття запасiв, оцiнка запасiв на дату балансу проводилася вiдповiдно до вимог 

Положення (стандарту) бухгалтерського облiку 9 "Запаси", облiкової полiтики Товариства, Iнструкцiї по 
застосуванню Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань i господарських операцiй 

пiдприємств i органiзацiй, затвердженої наказом Мiнфiну України вiд 30.11.99 № 291. Облiковi данi 

пiдтверджуються первинними документами. 
 

Запаси вiдображаються в бухгалтерському облiку i фiнансовiй звiтностi за первiсною вартiстю у вiдповiдностi до 

вимог П(С)БО 9 "Запаси". Первiсна вартiсть запасiв, виготовлених власними силами, визначається згiдно П(С)БО 
16. 

 

Дебiторська заборгованiсть - сума заборгованостi дебiторiв (юридичних та фiзичних осiб, якi внаслiдок минулих 

подiй заборгували пiдприємству певнi суми грошових коштiв, їх еквiвалентiв або iнших активiв) акцiонерного 
товариства на певну дату. 

 

Дебiторська заборгованiсть визнається активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання пiдприємством майбутнiх 
економiчних вигод та може бути достовiрно визначена її сума. 

 

Дебiторська заборгованiсть, визначена на дату складання балансу вiдповiдає вимогам П(С)БО 10 "Дебiторська 

заборгованiсть". 
 

Власним капiталом товариства є частина в активах, що залишається пiсля вирахування зобов'язань пiдприємства. 

 
Статутний капiтал (зареєстрований (пайовий) капiтал) товариства складає 119 483 грн., який розподiлено на 459550 

простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,26 грн. кожна. Станом на 31.12.2024 року державна частка 

вiдсутня. Аналiтичний облiк статутного капiталу ведеться по балансовому рахунку 40 "Статутний капiтал" без 
порушень. Додатковий випуск акцiй не проводився. 

 

Визнання, класифiкацiя та оцiнка зобов'язань в бухгалтерському облiку проводились у вiдповiдностi з П(С)БО 11 

"Зобов'язання" та iншими П(С)БО, якi стосуються визначення зобов'язань. Зобов'язання визнається, якщо його 
оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення економiчних вигод у майбутньому 

внаслiдок його погашення. 

 
Форми та системи оплати працi застосовуються згiдно з положеннями та умовами, передбаченими у Колективному 

договорi. Розмiр добових на службовi вiдрядження встановленi наказом про облiкову полiтику пiдприємства. 

Заборгованiсть за розрахунками зi страхування i заборгованiсть по виплатi заробiтної плати є поточною. 
 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2024 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 
попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 26579,2 29635,1 

Інші операційні доходи 2120 2535,2 2267,6 

Інші доходи 2240 23,2 97,7 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 29137,6 32000,4 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (18812,7) (19620) 

Інші операційні витрати 2180 (9787,5) (9646,3) 

Інші витрати 2270 (152,6) (154,1) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (28752,8) (29420,4) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 384,8 2580 

Податок на прибуток 2300 (97,2) (474,1) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 287,6 2105,9 

Примітки: Фiнансовi результати пiдприємства за звiтний перiод вiдображено згiдно вимог П(С)БО 25 "Фiнансовий 
звiт суб'єкта малого пiдприємництва" i побудованi на реальних даних бухгалтерського облiку, який ведеться у 

вiдповiдностi до прийнятих на даний час П(С)БО, обраної та впровадженої облiкової полiтики пiдприємства.  

 
 

 

В цiлому облiк доходiв та витрат виробництва на пiдприємствi ведеться згiдно вимог чинного законодавства. 
 

 

 

Критерiї та перiод визнання доходу в товариствi за звiтний рiк вiдповiдають вимогам П(С)БО 15 "Дохiд", з 
вiдповiдним вiдображенням доходiв пiдприємства в бухгалтерському облiку на рахунках 7 класу "Доходи i 

результати дiяльностi". 

 
 

 

Облiк витрат в бухгалтерському облiку в 2024 роцi вiдповiдає наказу про облiкову полiтику пiдприємства та не 
суперечить положенням П(С)БО 16 "Витрати". Формування собiвартостi реалiзованих послуг на пiдприємствi 

здiйснюється з дотриманням положень П(С)БО 16 "Витрати", а також галузевих методичних рекомендацiй 

формування собiвартостi продукцiї (робiт, послуг). Вiдображення витрат пiдприємства проводиться на рахунках 9 

класу "Витрати дiяльностi" 
 

 

 
Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї у 2024 роцi склав 26 579,2 тис.грн., що на 10,3 % менше за аналогiчний перiод 

попереднього року. Iншi операцiйнi доходи склали 2 535,2 тис.грн., що бiльше за аналогiчнi показники 2023 року на 

11,8 %. Собiвартiсть реалiзованої продукцiї зменшилась на 4,11 % у порiвняннi з минулим роком та склала за 2024 

рiк 18 812,7 тис.грн.  
 

 

 
Керівник    Давидов Валерiй Леонiдович 

 

Головний бухгалтер   Совайло Тетяна Володимирiвна 
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